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«Nur wer selbst brennt, kann Feuer in anderen entfachen.»
Augustinus Aurelius
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Wir haben wie letztes Jahr die besten Spriiche
und Dialoge gesammelt, welche bei uns auf
dem Betrieb immer wieder flir Erheiterung sorgen.



DER CUTOHOF
UND SEINE ANGEBOTE

Die Betriebskultur zeichnet sich durch Wertschdtzung, Achtsamkeit, Humor und
Respekt aus. Jeden Menschen und jedes Tier nehmen wir als einzigartig und lie-
benswert wahr.

Die Dienstleistungen des Cutohofs umfassen drei Bereiche:

Sonderpddagogische Angebote

Menschen mit Beeintréchtigungen erleben auf dem Cutohof in einer sinnstiftenden
Umgebung die Natur, verbringen Zeit mit Tieren und lernen von ihnen. Dabei wird be-
sonders die positive und einmalige Wirkung der Pferde flir den Menschen erfahr- und
nutzbar gemacht. Das Pferd spricht uns Menschen ganzheitlich an und ermdglicht
es uns, auf allen Ebenen zu wachsen. Dies kann erwilinschte Entwicklungsprozesse
in Gang bringen, das Verhalten beeinflussen und die Lebensqualitdt steigern. Auf
dem Pferderlicken werden dreidimensionale Bewegungen auf das Becken des
Menschen Ubertragen. Die entstehenden Impulse ermdglichen das Training der
Haltungs-, Gleichgewichts- und Stitzreaktionen sowie eine Normalisierung der
Muskelspannung.

Fir soziale Institutionen sind die sonderpddagogischen Angebote des Cutohofs
eine wichtige Ergdnzung ihrer Tagesstrukturen. Fir die begleiteten Menschen
L bedeuten die Stunden und Tagesangebote auf dem Therapie- und Reithof eine
freudige Abwechslung zu ihrem Alltag. Es wird gemistet, Pferde gepflegt und geritten,
gemeinsam gekocht und der Tag ausserhalb der Institution auf dem Hof in vollen

Unsere Kernkompetenz: Mit einer vielfdltigen Durchmischung Zlgen genossen.

von Menschen und Tieren unterwegs sein.
Unsere Angebote:

e Ganztagesangebote
e Gruppenlektionen
e Einzellektionen
Eingebettet zwischen sanften Hiigeln liegt der Cutohof im idyllischen Bucheggberg. e Angebote fiir Institutionen (Aussenatelier) und Gruppen
An diesem einzigartigen Lern- und Begegnungsort erleben Menschen mit und ohne o \Weitere Angebote (z. B. Anldsse, Ausfllige, Ferienlager)
Beeintrachtigungen wundervolle Momente mit anderen Menschen, Tieren und der
Natur. Mit qualifizierten und engagierten Mitarbeitenden kdnnen die Angebote des
Cutohofs flexibel gestaltet und auf die personlichen Bedirfnisse jedes und jeder
Einzelnen angepasst werden. Entsprechend sorgfdltig ausgebildete und artgerecht . . .
gehaltene Pferde kénnen individuell eingesetzt werden und leisten so einen un- «Aglt, du chasch dr Charlie vor Leine loh.»
schdtzbaren Beitrag auf dem Cutohof. Die Begegnungen zwischen unterschiedlichs- «Ah jO, jetzt isch dr Charlie wieder fl’GIWIllIg »

ten Menschen — von Kinderreitschiilern iber Jugendliche bis hin zu erwachsenen
Menschen mit Unterstitzungsbedarf — machen den Cutohof so einzigartig.



Berufliche Integration

Hauptziel des Integrationsangebotes ist die erfolgreiche soziale und berufliche
Integration von Menschen mit Unterstiitzungsbedarf beim Ubergang von der
Schule bzw. der tempordren Arbeitsunfdhigkeit in die Arbeitswelt. Im Rahmen
der Bewirtschaftung des Cutohofs erdffnen sich interessante Tdtigkeitsfelder.
Sei es bei der Pflege der Pferde, bei Stall- und Unterhaltsarbeiten, bei hauswirt-
schaftlichen Tdatigkeiten oder beim Kontakt mit der vielfdltigen Kundschaft des
Cutohofs — die Teilnehmenden konnen ihre Fdhigkeiten entdecken und ausbauen,
neue Perspektiven entwickeln und Losungen fir ihre berufliche Zukunft finden.
Ausserdem profitieren die Teilnehmenden davon, dass der Cutohof dank seiner
Grosse dusserst flexibel und rasch auf sich verdndernde Gegebenheiten reagieren
und auf die personlichen Bediirfnisse jedes Einzelnen eingehen kann.

Unsere Angebote:

Aufbautraining

Integrationsmassnahme fir Jugendliche

Massnahme zur Vorbereitung auf eine Ausbildung

Gezielte Vorbereitung auf eine erstmalige berufliche Ausbildung
Ausbildung

Individuelle Angebote

Ausbildung von Pferd und Reiterin

Wir bieten ein breites Wissen und viel Erfahrung in der individuellen Férderung von
Pferd und Reiterln auf unterschiedlichstem Niveau an. Unsere Ausbildung basiert
hauptsdchlich auf den Grundsdtzen der von Philippe Karl gegriindeten Ecole de
Légereté. Unser Ausbildungsangebot fiir Erwachsene richtet sich an Reiterlnnen
mit eigenem Pferd. Die Lektionen finden bei den Interessierten vor Ort statt.

Fir Kinder bieten wir Hippolini- und Abzeichenkurse des SFRV bei uns auf dem Hof
an. Dieses Angebot ist eine wichtige Ergdnzung zu unseren anderen Angeboten
und sorgt fiir die Durchmischung von Menschen mit und ohne Beeintrdchtigungen.
Durch sie kann Inklusion gelebt und die soziale Integration von Menschen mit
Beeintrachtigungen gefordert werden.

Unsere Angebote:

e FEinzellektionen (bei Interessierten vor Ort) fiir Erwachsene
e Hippoliniunterricht und Abzeichenkurse SFVR fiir Kinder

e Wochenkurse und Reitlager fir Kinder

VISION UND LEITBILD

Vision

Mit Herz und Kompetenz bietet der Cutohof als wegweisende Organisation
inspirierende und qualitativ hochstehende Lern- und Erlebniswelten in naturnaher
Umgebung fiir Mensch und Pferd.

Leitbild

Wir fihren den Cutohof als Nonprofitorganisation, welche sich vorwiegend
selbstfinanziert, jedoch auf Freiwilligenarbeit und Spenden angewiesen ist.

Wir positionieren den Cutohof als Anbieter von differenzierten Dienstleistungen,
welche auf die individuellen Bedirfnisse und Ressourcen der Kundschaft
ausgerichtet sind. Die Zusammenarbeit mit Institutionen im sonderp&dagogischen
Bereich gestalten wir partizipativ.

Wir verstehen uns als innovative und lernende Organisation. Wir verfligen
Uber das notige Fachwissen und bilden uns fortlaufend weiter.

Unsere Betriebskultur zeichnet sich durch Wertschdtzung, Achtsamkeit,
Humor und Respekt aus.

Wir betrachten die Zugehdrigkeit und die Teilhabe an einer Gemeinschaft
als Grundrecht und setzen uns daftr ein.

Wir nehmen jeden Menschen und jedes Tier als einzigartig und liebenswert wahr.

Wir schaffen einen Ort der Begegnung von Menschen mit und ohne
Beeintrdchtigungen, Tieren und Natur, in welchem sinnstiftendes Lernen
und Arbeiten harmonisch stattfindet und professionell begleitet wird.

In der padagogischen Arbeit legen wir Wert auf das Erleben und den damit
verbundenen Prozess.

In der Ausbildung von Pferd und Reiterln bieten wir mit grosstmoglicher
Leichtigkeit und ohne Druck gemeinsame und lustvolle Wege des Lernens an.

Das Wesen des Pferdes und das Verstdndnis fir seine Eigenheiten und Bedirfnisse
stehen stets im Vordergrund. Wir pflegen einen respektvollen Umgang mit dem
Pferd und orientieren uns an den Grundsdtzen einer moglichst artgerechten Haltung.



BERICHT DER GESCHAFTSLEITUNG

Liebe Leserinnen und Leser

Ein spannendes und abwechslungsreiches Jahr liegt hinter uns. Die Pandemie-
situation wurde alltaglicher und hat uns glicklicherweise kaum mehr Ausfdlle
beschert.

Das Berichtsjahr hat gleich zu Beginn mit personellen Verdnderungen gestartet.
Sarah Husistein hat ihre 60%-Stelle auf dem Cutohof am ersten Januar begonnen.
Sie hat unser Team mit ihrer humorvollen Art bestens ergdnzt und bringt viele
wertvolle Kompetenzen in den verschiedensten Bereichen mit. lhre Hauptaufgaben
sind die Finanzen des Neubauprojekts sowie Kommunikation und Marketing des
Betriebs. Seit August 2021 arbeitet Denise Leippert neu hauptberuflich auf dem
Cutohof, nachdem sie bereits seit 2018 in verschiedensten Teilpensen auf dem Hof
tatig war. Mit ihrem grossen Wissen und ihrer langjdhrigen Erfahrung in der Arbeit
mit Jugendlichen begleitet sie kompetent und zielorientiert die Teilnehmerlnnen der
beruflichen Integration.

Und schliesslich hat Gianna Leippert ihr Praktikum beendet. Nebst der Mitarbeit
in den anderen Bereichen flihrt sie seit letztem Sommer als reguldre Mitarbeiterin
souverdn und lustvoll unzdhlige Kinder in die Welt der Pferde ein und fillt so den
Cutohof wieder mit der Lebendigkeit der Kinder aus. Gianna sowie auch Janice
Schild und unser Lehrling Florian Lohm haben sich im Berichtsjahr in Weiter-
bildungen viele Kompetenzen angeeignet, die sie mit Freude auf dem Cutohof
anwenden: von der Grundausbildung Pferd Uber das Freizeitreitabzeichen bis hin
zu Hippoliniweiterbildungen und der Ausbildung zur Reittherapeutin. Anina Krebs
hat ihre Mitarbeit auf dem Cutohof leider gekiindigt, bleibt uns aber zum Gliick als
Pferdepensiondrin erhalten. Wir danken Anina fiir ihren langjdhrigen und starken
Einsatz auf dem Cutohof ganz herzlich!

Eines der Highlights des Jahres: der Besuch von Heinz Frei.

Unser Bereich Schulung Pferd und Reiterln erfreut sich grosser Beliebtheit, entspre- und nach Belieben weiden. Wir danken den Besitzern der Weide Markus und

chend rasch sind unsere Wochenkurse und Spezialangebote jeweils ausgebucht. Urs von Burg ganz herzlich, es war bisher die allerschonste Sommerzeit fiir

Insbesondere die wochentlichen Kurse sind komplett ausgebucht und wir fihren unsere Pferde!

lange Wartelisten. Um eine hohe Qualitdt der Stunden beizubehalten und auch die

Pferde nicht zu Gberlasten, bieten wir nur eine begrenzte Anzahl Stunden an und «lch mag den Regen.

sorgen dabei fiir Abwechslung. Diese kann auch sehr lustig sein, wie beispielsweise Denn wenn ich es nicht tue, regnet es trotzdem.»

als es letzten Winter endlich wieder einmal Schnee hatte und wir kurzerhand unsere

Schlitten hinter die Ponys spannten. Dieses Lager-Motto hat sich aus dem Umstand ergeben, dass es wdhrend
dem ganzen Reitlager nur mit kleinen Unterbrichen regnete. Wir haben

Letzten Juli haben wir erneut einen Team-Wanderritt durchgefiihrt und dabei die mit 15 Kindern eine Woche auf der Stallflue verbracht, direkt neben der

Pferde auf die Sommerweide auf die Stallflue oberhalb von Lommiswil gebracht. Sommerweide unserer Pferde. Das Wetter hat uns zwar die fantastische

Die Pferde konnten an diesem wunderbaren Ort wdhrend vier Wochen ausruhen Aussicht von diesem wunderschénen Ort leider versperrt, aber der Freude



der Kinder konnte dies nichts anhaben. So blieben die Stimmung und Motivation
aller gut, was uns dazu bewog, diese Woche im ndchsten Jahr zu wiederholen.

Auch nicht gerade sonnig waren die Aussichten in der Baubranche und da im Ver-
lauf des Berichtsjahrs die Preise fiir Baumaterial stark angestiegen sind, mussten
wir ein weiteres Mal den Baustart verschieben. Trotzdem war es ein spannendes
und interessantes Projektjahr. Der Spendenstand hat sich weiter erhoht und wir
hatten verschiedentlich prominenten Besuch auf dem Hof. Uber den Morgen mit
Esther Gassler, Christian Wanner und Samuel Schmid haben wir uns riesig gefreut.
Beeindruckend war der Besuch von Heinz Frei: Seine Lebensfreude und seine Art
mit dem Schicksal umzugehen sind einmalig, schier muhelos ist er von seinem
Rollstuhl tber die Treppe auf das Pferd gestiegen. Es war unglaublich und meine
Bewunderung ist gross!

Mit Freude darf ich auch berichten, dass seit Mdrz des Berichtjahres das Discher-
heim Solothurn neu wdchentlich einen Tag auf den Cutohof kommt. Wir geniessen
die Tage und staunen immer wieder, wie Menschen Uber sich hinauswachsen
und auch im fortgeschrittenen Alter noch Dinge wagen, die sich Viele nicht mehr
zutrauen wirden.

Ende Jahr hat der bekannte Filmregisseur Nino Jacusso mit den Dreharbeiten fiir
einen Kurzfilm begonnen. Auf einfliihlsame Art portrdatiert er zwei unserer Jugendli-
chen auf ihrem «anderen Weg». Ein wunderbares Filmgeschenk. Wer ihn noch nicht
gesehen hat, es lohnt sich diesen auf unserer Website anzuschauen! (Link dazu auf
der ndchsten Seite)

Nun wiinsche ich Ihnen viel Spass beim Lesen der beiden Jahresberichte.

Herzlichst, Jeanne Bessire
Gesamtleitung Cutohof, Prdsidentin Verwaltungsrat Cutohof AG

<_§Was macht dcht d'Jeanne wenn si frei het?
Aud d'Ballerinal»
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ENTWICKLUNG DER
INTEGRATIONSANGEBOTE

n

Seit 2018 bieten wir in Zusammenarbeit mit der Invalidenversicherung (IV) Platze
fir die berufliche Integration an. Zu Beginn waren dies ausschliesslich Belast-
barkeits- und Aufbautrainings. Dabei geht es um die Stabilisierung der gesund-
heitlichen Situation, den Aufbau oder Erhalt einer Tagesstruktur, das Training von
Schlisselkompetenzen und die Erhéhung der Arbeitsfahigkeit. Die Teilnehmenden
profitieren davon, dass auf dem Cutohof auch sonderpddagogische Stunden und
Reitunterricht fir Kinder erteilt werden. So konnen sie je nach Interesse in Kontakt
mit unterschiedlichen Menschen sowie Tieren kommen und ihre Sozialkompetenzen
weiterentwickeln.

Inzwischen haben sich unsere Angebote ausgeweitet. Im Frihling 2021 kam
beispielsweise Nele in die berufliche Abkldrung, bei der es neben der Pensums-
steigerung vor allem um die Abkldrung der Ausbildungsfdhigkeit, der Eignung fiir
einen Beruf in der Pferdepflege beziehungsweise um die alternative Berufswahl
ging. Eine weitere junge Frau, Iris, war bei uns anfdnglich im Aufbautraining und
anschliessend in der Vorbereitung auf eine Ausbildung im ersten Arbeitsmarkt, die
sie letzten Sommer starten konnte und bis heute sehr erfolgreich absolviert.

Seit 2019 bieten wir auch die Ausbildung «Praktikerln PrA Pferdepflege» an
(www.praktischeausbildung.ch). Die Praktische Ausbildung PrA vermittelt jungen
Menschen mit Lernschwierigkeiten berufliche Grundkompetenzen und bietet ihnen
eine berufliche Perspektive. Im letzten Sommer hat unser erster Lernender diese

Der andere Weg - ein Film von Nino Jacusso.

Ein besonderes Ereignis flir Nele und Florian waren dieses Jahr die Drehtage mit
Nino Jacusso, der mit ihnen in den Hauptrollen ein filmisches Portrait tber die
berufliche Integration auf dem Cutohof erstellte. Wir alle freuen uns Uber dieses
einfihlsame Filmgeschenk!

[=lzit ¥, =]

et
o]

Via QR-Code ansehen oder auf
www.cutohof.ch/berufliche-integration/der-andere-weg



12

£ GR R AY
A TRIISTICL

Alexandra fillt Heunetze.

Nele in Aktion.

Ausbildung erfolgreich abgeschlossen — bravo, Flo! Weil er in diesen zwei Jahren so
tolle Fortschritte gemacht hatte und seine Eignung gegeben war, durfte er an-
schliessend bei uns — wieder im geschltzten Rahmen - die Ausbildung zum
«Pferdewart EBA» starten. Dies ist eine eidgendssisch anerkannte zweijdhrige
Ausbildung, die mit einem Berufsattest abgeschlossen wird.

Das Interesse an einem Ausbildungsplatz bei uns ist gewachsen und so war die Lehr-
stelle «Praktikerin PrA Pferdepflege» mit Start im letzten August durch Alexandra
rasch besetzt. Auch die beiden Lehrstellen 2022 waren Ende Jahr bereits vergeben.
So werden wir ab Sommer 2022 drei Lernende in der praktischen Ausbildung haben
(1. und 2. Lehrjahr). Ausserdem wird Nele ins 1. Lehrjahr als Pferdewartin EBA ein-
steigen und Florian in seinem 2. Lehrjahr sein. Insgesamt werden wir finf Lernende
haben! Das bedeutet fiir uns bereits im Vorfeld viel Planung und Organisation, um
allen Lernenden mit ihren speziellen Bedirfnissen gerecht zu werden. Darin haben
wir inzwischen viel Erfahrung, denn schon im letzten Friihling hatten wir sechs Platze
besetzt, sei es im Aufbautraining, in der Abkldrung oder in der Ausbildung.

Iris sorgt fur zufriedene Pferde.
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Unser aufmerksamer Pferdefiihrer Flo.

Die erfreuliche Entwicklung in diesem Bereich flihrte dazu, dass wir seit Dezember
2021 mit der IV eine Leistungsvereinbarung haben und so nicht mehr jeder Fall
einzeln aufgegleist werden muss. Dies ist fir die Eingliederungsfachleute der IV
eine Erleichterung beim Finden und Verfiigen einer Massnahme, wodurch auch die
geographische Reichweite unserer Angebote vergrossert wird. Fir uns ist es eine
Anerkennung und ein Vertrauensbeweis in die Qualitdt unserer Arbeit.

Denise Leippert

«Alissa, du bisch e Melodie.»



REITLAGER STALLFLUE
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Gemeinsam sein: glickliche Kinder und Pferde auf der Sommerweide.

Wie jedes Jahr ist unser Team mit allen Pferden in einem dreitdgigen Wanderritt
auf die Sommerweide geritten. Denn unsere Pferde kriegen im Sommer stets eine
vier- bis flinfwéchige Auszeit. Die Weide auf der Stallflue ist hoch gelegen (1409 m.
4. M.) und wunderschon. Zum ersten Mal haben wir uns dazu entschieden, auch das
Sommerlager fir die Kinder gleich auf der Weide durchzufiihren. Der Fokus lag nicht
nur auf dem Reiten — wir hatten eine Mischung aus Pfadi- und Reitlager organisiert.

Unsere Idee fand grossen Anklang. So standen am 12. Juli zu Beginn des Lagers
15 Kinder, vier Helfende und drei bis vier Mitarbeitende vom Cutohof bereit zum
Einlduten der Lagerwoche. Wir haben viel vorbereitet, uns kreative Ideen fir
die Kinder Uberlegt und natirlich hatten wir traumhaftes Wetter bestellt. Leider
hatte das Wetter seine eigenen Pldne und bereits in der ersten Nacht flossen
kleine Bdche durch die frisch aufgestellten Zelte der Kinder. Zum Gliick hatten wir
die Skihltte auf der Stallflue gemietet, so konnten die Kinder, deren Zelt Uber-
schwemmt war, in der Hitte schlafen. Schlussendlich schliefen fast alle, die ganze
durchaus regnerische Woche, im Massenlager in der Skihtte.

15

Unser Koch hat mit Feuer
nicht nur gekocht.

Fir die kleinen Kiinstlerinnen ein Pferd als Leinwand.

Das «Draussen-Programm» kam aber keinesfalls zu kurz. Von schlechtem
Wetter lassen sich 15 Kinder und motivierte Helfende sowie Mitarbeitende nicht
unterkriegen. Wir mussten die Ausfliige etwas kiirzer halten, denn wenn auch die
Ersatz-Regenkleidung nass ist, machen auch die schénsten Ausritte keinen Spass
mehr. Dennoch gingen die Kinder auf Schatzsuche, haben Ausritte genossen und
die Pferde bemalt. Ein grosses Highlight war es, als unser Lagerkoch am letzten
Abend zum Drachen wurde und Feuer spuckte. Auch das gemeinsame Kochen und
das Basteln von Traumfdngern aus Naturmaterialien und vielem mehr, hat uns und
den Kindern sehr viel Spass bereitet.

Nun freuen wir uns alle, auch dieses Jahr wieder eine hoffentlich trockene und
spassige Lagerwoche auf der Stallflue verbringen zu kénnen.

Gianna Leippert



MEIN ERSTES JAHR
AUF DEM CUTOHOF
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Als ich Mirjam an meinem zweiten Arbeitstag das erste Mal im Blumenhaus Buchegg
abholen ging und ihr erkldrte, dass ich sie zum Reiten abhole, starrte sie mich an
und fragte leicht empdrt: «Wo ist Janice?». «Sie holt noch ein anderes Kind ab
und wartet oben auf uns» war meine Antwort. Wortlos eilte Mirjam an mir vorbei
die Treppe hoch, um oben «ihre» Janice herzlich begriissen zu kdnnen. Sie wolle
nicht mit mir reiten gehen, murmelte sie dabei, sie kenne mich ja gar nicht. Etwas
Uberrascht ihr nacheilend ging mir durch den Kopf: In meinem neuen Job werde ich
wohl oft so ehrlich direkte Antworten bekommen. Dann weiss ich wohl stets, woran
ich bin. Der Gedanke gefiel mir.

Auf dem Cutohof startete ich im Januar 2021 und brachte zehn Jahre Erfahrungen
in der Automobil-Branche und einen Hochschulabschluss im Bereich Betriebs-
wirtschaft (BWL) mit. Die Pferde waren mir jedoch die letzten Jahre kontinuierlich
wichtiger geworden. Ich hatte bereits nebenberuflich begonnen, Reitunterricht zu
geben und konnte im Jahr 2021 meine Reitlehrerausbildung in der Ecole de Légerté
starten. Dass ich meine BWL-Kenntnisse und die Pferde kombinieren kann, ist ein
wahnsinniges Gluck. Ich organisiere und koordiniere gerne und meine Erfahrung aus
dem Projektmanagement kann ich hier gut einsetzen, bin aber eigentlich gar nicht
der Typ fir den ganzen Tag Biroarbeiten. So ist der Alltag auf dem Cutohof wie
flr mich gemacht. Hier bin ich verantwortlich fiir die Finanzen und die Kommuni-
kation des Betriebs und arbeite im Projekt Neubau mit. Dazu bin ich fiir mobilen
Reitunterricht unterwegs, unterstiitze Gianna beim Kinderreitunterricht und helfe
bei den sonderpddagogischen Angeboten mit. Auch Stalldienste gehdren dazu. Wir
sind ein kleines Team und unterstiitzen uns gegenseitig in allen Bereichen.

Die abwechslungsreiche Arbeit auf dem Cutohof ist sehr erfrischend. Das Projekt
Neubau ist enorm umfangreich, wobei ich schon sehr viel Neues lernen durfte. Auch
die Arbeit mit den Menschen mit Beeintrachtigungen und Teilnehmenden der be-
ruflichen Integration ist jeden Tag anders und erfordert nebst Einflihlsamkeit auch
Kreativitat. Im Umgang mit verschiedenen Menschen konnte ich sehr viel von meinem
erfahrenen Team mitnehmen. Nicht zuletzt bringt auch die Aus- und Weiterbildung
eines Therapiepferdes nochmals einen anderen Blick auf das Thema Pferdeausbil-
dung. Die Vielfalt der Arbeiten und Diversitat der Menschen auf dem Cutohof verlangt
von uns nicht nur Flexibilitat, wir miissen vielmehr sogar elastisch sein ;-).

Sie kénnen sich vorstellen — nach einigen Stunden war ich ein bekanntes Gesicht
fir Mirjam und gehdrte sozusagen zu ihrem «Team». Die Stunden mit ihr waren
frohlich und machten Spass. Da Mirjam im Sommer 18 Jahre alt wurde, war es Zeit
aus dem Blumenhaus auszuziehen, womit auch ihre Stunden auf dem Cutohof zu
Ende waren. Sie war an ihrem letzten Tag bei uns sehr aufgedreht und ich merkte
ihr an, wie die bevorstehende Verdnderung sie aufwihlte. Unser Therapiepferd
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Sarah mit Ryan (er wohnt nicht auf dem Cutohof),
eines der frohlichsten Pferde in ihrem Leben.

Loulou erfasste Mirjams Stimmung sofort und stellte sich ganz nahe zu ihr. Sofort
brach Mirjam in Tranen aus und hielt sich lange an unserer starken Loulou fest.
Ein tief berihrender Moment. Was dieses Pferd hier leistete, konnte kein Mensch
auf diese Art und Weise. Umso erfreulicher war es, als wir ein paar Monate spdter
hérten, dass Mirjam gut in der neue Institution angekommen war und nun alle zwei
Wochen wieder mit dem Discherheim auf den Cutohof kommen kann.

Nun steht eine intensive und spannende Zeit wihrend der Bauphase im 2022 an.

Der Betrieb lauft jedoch parallel weiter und die Arbeit wird nicht weniger. Schon,
dass ich ein Teil vom Cutohof sein darf.

Sarah Husistein



PROJEKT NEUBAU CUTOHOF
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So sieht der neue Cutohof aus. Der Stall verschwindet im Hang,
der Reitplatz ist wettergeschitzt und das
Betriebsgebdude optimal auf die Kundschaft ausgerichtet.

Das Projekt ist mit guten Grundlagen ins 2021 gestartet. Ein sehr ermutigender
Spendenstand und das Vorliegen der Baubewilligung liessen uns die konkreti-
sierenden Arbeiten zur Ausarbeitung des Bauprojekts hinsichtlich des Baustarts
beschwingt angehen. Die Pandemie hat allerdings auch unsere Pldne etwas
durcheinandergebracht und das Jahr 2021 war von der Anpassung an dussere
Umstdnde geprdgt. Um es vorweg zu nehmen: Wir haben riickblickend auch dieses
herausfordernde Jahr erfolgreich gemeistert und waren Ende Jahr gut auf Kurs.

Die Spenden konnten 2021 von zirka 900'000 CHF auf den erfreulichen Stand von fast
1'500'000 CHF gesteigert werden. Dabei machen mittlere (ab 5'000 CHF) und grosse
(ab 50'000 CHF) Beitrage den weitaus grossten Teil des absoluten Spendenbetrags
aus. Gleichzeitig ist die Anzahl von fast 400 kleineren Spenden uberwdltigend und
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bestdtigt einmal mehr, dass unser Projekt sowohl von grosseren Forderstellen wie
auch von breiten Bevolkerungskreisen unterstitzt wird. Um diesen das Spenden
mdglichst einfach zu machen, haben wir im Berichtsjahr nicht nur auf unserer
Website Online-Spendenmdglichkeiten bereitgestellt, sondern auch das Spenden
via Twint eingerichtet. Allen Spendenden soll auch an dieser Stelle noch einmal
herzlich gedankt werden — ohne sie wdre das Projekt Neubau schlicht nicht moglich!

Nebst Gesuchen an Forderinstitutionen haben wir weitere Massnahmen zur Be-
schaffung von Spenden durchgefiihrt. So haben wir etwa an der Aktion «Vo gheie
und flilge» teilgenommen, einem besonderen Spendenlauf quer durch die Alpen.
Oder wir haben am traditionellen «Messemdrit» und zweimal am Wochenmarkt in
Solothurn einen Informationsstand aufgestellt. Ausserdem haben wir die wertvolle
Moglichkeit erhalten, im Newsletter und dem damit einhergehenden Postversand
des Blumenhauses auf unser Projekt hinweisen zu diirfen; auch daflir danken wir
hier noch einmal ganz herzlich!

Mit der eigenen Friihjahrsinfo haben wir breitere Kreise liber den Betrieb und das
Projekt Neubau Cutohof informiert. Zudem hatten wir zweimal die Gelegenheit,
mit Publireportagen in den Nordwestschweizer Tageszeitungen der CH Media
auf unser Vorhaben aufmerksam zu machen. Dabei konnten wir auf die Unter-
stitzung bekannter Mitglieder unseres Patronatskomitees zdhlen. Eine stetige
Medienprdsenz haben wir auch dank der Partnerschaft mit dem Anzeigerverband
Bucheggberg-Wasseramt: Mit Beitrdgen sowie Inseraten im «Azeiger» konnten
wir Gber den Fortschritt des Projekts informieren und weitere Spenden anregen.
Danke allen Beteiligten noch einmal herzlichst fiir diese Zusammenarbeit! Auch die
Fachmagazine «Pferdewoche», «Cavallo» und «Passion» haben im Berichtsjahr
Gber den Cutohof und das Projekt Neubau berichtet.

Ubrigens: Nicht nur medial haben wir auf unsere Spendenaktion aufmerksam
gemacht, auch vor Ort kann man inzwischen am auffdlligen Haferrohr den
Spendenstand live mitverfolgen. Der Stand des Hafers im Rohr wird von den Mit-
arbeitenden des Cutohofs laufend dem Spendenstand entsprechend nachgefiillt.
(siehe Foto S. 33)

Die mit der Baubewilligung im Vorjahr bereits behordlich abgesegneten Planungs-
grundlagen haben wir im Berichtsjahr ausgearbeitet. Dies geschah weiterhin
in Zusammenarbeit mit dem Atelier G+S aus Burgdorf, diversen beigezogenen
Fachplanern und in unserem eigenen Bauausschuss.

Zundchst haben wir uns von vielen guten Ideen leiten lassen, die allerdings — wie
so oft bei der Konkretisierung grosserer Vorhaben — schon bald den vorgegebenen



Kostenrahmen strapazierten. Die pandemiebedingten Preissteigerungen fir
Baumaterialien liessen schliesslich die Kosten fiir unser Bauprojekt aus dem
Budget laufen. Dies zwang uns, den Enthusiasmus zu zligeln und die Kosten mit
gut durchdachten Anpassungen unter Kontrolle zu bringen. Im Rahmen einer
Verzichtsplanung identifizierten wir die wesentlichen Funktionen der Anlage und
redimensionierten oder verschoben wo es moglich und sinnvoll war.

Die schmerzhafteste Anpassung betraf die Verschiebung des Baustarts, der unter
den gegebenen Umstdnden unmdglich wie angekiindigt vollzogen werden konnte.
Positive Nebeneffekte von dieser Verschiebung sind die (erhoffte) Erholung der
Preise und zusdtzliche Zeit fir die Mittelbeschaffung.

Die Erarbeitung eines ausflihrungsreifen Bauprojekts mit genau ermittelten Kosten
verlangten uns wie bisher Durchhaltewillen, Kreativitat, und Pragmatismus ab.
Die entsprechende Disziplin forderten unsere besonnenen Verwaltungsrdte ein.
Umgekehrt gab uns die sehr erfreuliche Entwicklung des Betriebs und auch die
Finanzierungsbetdtigung der kreditgebenden Spar- und Leihkasse Bucheggberg
den notigen Rickhalt, um zuversichtlich weiterplanen zu konnen.

Die beschriebenen Arbeiten wurden in den bewdhrten Strukturen und mit den
gleichen engagierten Mitarbeitenden der Projektgruppe und des Bauausschusses
durchgefiihrt, denen hier fir ihren unermidlichen Einsatz gedankt sei. Dank gebiihrt
auch unserem Patronatskomitee und den an der Cutohof AG beteiligten Institutio-
nen Blumenhaus Buchegg und rodania Grenchen, welche das Projekt unterstiitzen,
wo sie konnen. Besonderer Dank gebilhrt unseren Fotografen Splint und Martin
Bichsel, welche ehrenamtlich die wunderbaren Bilder gemacht haben, mit denen
wir all die beriihrenden, gliicklichen, lustigen, erfolgreichen und inspirierenden
Momente vermitteln kdnnen, fir die wir das alles eigentlich machen.

Im Jahr 2022 wird sich erweisen, wie tragfdhig die bisher erarbeiteten Grundlagen
des Projekts Neubau sind und ob die dusseren Umstdnde flir dessen Realisierung
forderlich sein werden. Was beim Vorliegen dieses Berichts bereits klar ist: Wir
mussten Ende des Berichtsjahres zum letzten Mal hoffen, dass das kommende
Jahr von der grossen Baustelle geprdgt sein wird und fiebern beim Verfassen dieser
Zeilen bereits der Grundsteinlegung entgegen!

SPENDEN NEUBAU -
HERZLICHEN DANK!

Wir danken ganz herzlich den Stiftungen, Firmen und Privatpersonen,

welche das Projekt Neubau im Jahr 2021 so grossziigig unterstiitzt haben:

Ddster-Schild Stiftung

Anonym

Fondation Claude et Giuliana

Regionale Stiftung SolWa

Seraphisches Liebeswerk Solothurn SLS Antoniushaus
Anonym

Eugen und Gertrud Lauppi Heim Stiftung
MAIORES Stiftung

Otto Gamma-Stiftung

Stiftung «Perspektiven» von Swiss Life
Ruth und Walter Egli-Henzi

Anonym

Anonym

Borer Chemie AG

Anonym

Gemeinde Buchegg

B+S AG

Altere Dame aus dem Bucheggberg
Lions Club Bucheggberg-Wasseramt
Anonym

Anonym

Schweizerische Stiftung flir das cerebral geldhmte Kind
Stiftung «Zum Delphin»

Marlene und Kaspar Arn Schaller
Anonym

Baloise Bank SoBa Biberist

CHF 60'000.00
CHF 50'000.00
CHF 50'000.00
CHF 50'000.00
CHF 50'000.00
CHF 40'000.00
CHF 25'000.00
CHF 25'000.00
CHF 25'000.00
CHF 25'000.00
CHF 20'000.00
CHF 15'000.00
CHF 11'000.00
CHF 10'000.00
CHF 10'000.00
CHF 10'000.00
CHF 10'000.00
CHF 10'000.00
CHF 10'000.00
CHF 10'000.00
CHF 10'000.00
CHF 10'000.00
CHF 10'000.00

CHF 5'000.00

CHF 5'000.00

CHF 5'000.00

«Neeei — wenn ig es Meitli war,
hatti dank es Rockli ah!»

Yves Niederhduser
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ANTON

Ebenso herzlichen Dank allen Spenderinnen und Spendern
von Betrdgen unter CHF 5'000

COMPAGNA Sektion Solothurn-Olten, Gebr. Jetzer Hoch- und Tiefbau AG,

Jurg Walter Meier-Stiftung, Burgergemeinde Arch, Rotary-Club Solothurn-Land,
Komet Film AG, S. Szente Wyss, FLEX-KABEL GmbH, A. Ozel-Gerisch &

M. Gerisch, J. Schleiniger, E. Amhof Husistein & E. Husistein, A. Meier,

A. Scartazzini, Zirich Generalagentur Daniel Scheidegger, J. Withrich,

U. & J. Zimmermann, H-M Stiftung, K. Stampfli, G. Schild Trappe, Y. & N. Wildbolz,
S. & H. Schmid, S. & R. Heutschi-Urben, T. Luginbuhl, F. Rifenacht,

V. Durand Nussli & O. Nussli, W. Vischer, Burgergemeinde Bellach, H. & K. Schmid,
Stiftung zur Férderung der Freiheit von Mensch und Natur, S. Steidle,

F. Ingold, P. Roth, P. Nyffenegger, John Allen AG, J. Misteli, M. Marbot, S. Bodmer,
B. Bachmann, R. & T. Jaggi, F. Kauer, S. Moser, E. Oppliger, J. Ruetsch Walker,

I. Steuri-Curiger, C. & T. Suter-Roos, Together to One - Adopt a Palm Projekt,

C. Wadlti, R. Zanetti, V. Steiner, E. & C. Kopp, S. Loosli Brandli, J. Rhyn,

E. Scheidegger, M. Marino, K. Witmer, J. Felber, J. Gasche, C. Joss, J. Kaufmann,
P. Kaufmann, S. Nikles, C. Flury & C. Forster, S. Lehmann, A. Métteli, L. Nguyen,

S. & K. Bdrtschi-Kuratl, D. Bonomi, Branger Architekten AG, I. & J. Biihlmann,

C. Burkolter, B. & A. Cahen, M. Cosandey Scheidegger, A. Dieter, S. Eichenberger,
W. Epprecht, A. Falk, E. & R. Kohli, P. Kuhn-Ruetsch, H. Maier, D. Marti,

L. Marti-Meyer, R. Meierhans, V. Meyer-Burkhard, V. & M. Peter, Coiffure Arte —

P. Rickenbach, U. Riiegg, F. Riegger, S. Rufer Christen, B. Sacchi-Moehr,

B. Scartazzini, R. & P. Scheidegger Aebi, J. Staub, S. Stdssel, H. Leippert,

S. Kaser & E. Stuber, A. Studer-von Arx, R. Traut, U. Trutt-Schenk, A. & D. Vessaz,
B. Wenger, A. Wyser, G. Zwicky, RADAC AG, D. & A. Besnard, J. Freudenberg,

T. Tschanz-Streit, Bloch Glas GmbH, L. Briker, M. Burkhard-Arni, B. & D. Burri,
N. Ermel, B. Felber, A. Felber-Ziorjen, R. Gahwiler, B. Hubacher, C. Knecht-Stebler,
T. Kummer, M. Lorenzi Wagmann, R. Marti, M. Marti, H. & B. Mathis-Ndf,

C. & S. Oberholzer, C. Oetterli, C. Page, U. Pfluger, Z. & I. Ravlija, H. Riesen,

D. Spdti & P. Locher, M. Studer, R. Withrich, A. Withrich, M. & H. Withrich-Jakob,
K. & C. Bessire, V. & P. Zimmermann-Hofer, S. Bdrtschi, S. Elsdsser, M. Kamber,
C. Stampfli, T. Kunz-Pauli, A. Ryser-Ingold, H. Keusch, Y. Wiemer, M. Jost,

J. Wiedmann, H. & W. Keiser-Stalder, P. Sutter, V. Dietz-Grossenbacher, H. Huber,
D. Kamer, R. Montanari, S. Riniker, M. & O. Suntheim, M. Riiegger, Spenden

aus der Aktion «vo gheie und flliige» sowie Spenden/Kollekten aus Geburts-
tagsfeiern und Trauerfdllen

«Jeanne, chasch du dr Spagat?»
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Ein vertrauenerweckender Bursche, unser ruhiger und sehr sensibler Anton.

Da unsere krdftigeren Pferde noch etwas Untersiitzung brauchten, haben wir uns
Ende 2020 nach einem Kaltblut-Wallach umgesehen. Antons Ausdruck und Stérke
haben uns sogleich sehr angesprochen. Er kannte Reitergewicht auf seinem Riicken
und hatte bei seiner Vorbesitzerin sogar schon erste Erfahrungen im therapeutischen
Reiten gesammelt.

Der fiinfjghrige tschechische Kaltbliter kam dann an einem kalten Januartag
auf unserem Hof an und erwdrmte sogleich all unsere Herzen. Wir waren rasch
liberzeugt, dass Anton ein grossartiges Therapiepferd werden wiirde. Ruhig und
zugleich sehr sensibel, selbstbewusst und unglaublich interessiert. Natirlich ist es
auch stets ein besonderer Tag fir die Cutohof-Herde, wenn ein neues Mitglied



ankommt. Anton wurde von allen Seiten begutachtet, angewiehert und seine
erste Runde auf dem Platz — auf den die anderen Pferde eine gute Sicht haben -
erinnerte irgendwie an einen Catwalk.

Nach seiner Integrationszeit wurde er ganz in die Herde integriert und hat da seinen
Platz gefunden. Auch im Training hat Anton im Jahr 2021 beachtliche Fortschritte
gemacht. Wie blich bei jungen Pferden wusste Anton eigentlich gar nicht, wo sein
Korper anféngt und aufhort. Dafiir wusste er sehr genau, wie viel Kraft er hat. Er
hat zunehmend Korpergefiihl entwickelt und ist inzwischen ein tolles Reitpferd ge-
worden. In der Therapie hat er von Anfang an herausragende Leistungen gebracht,
leistet als so junges Pferd bereits wunderbare Arbeit mit den beeintréchtigten
Menschen und lduft ab und zu sogar im Kinderunterricht mit.

Da die therapeutische Arbeit nicht jedem Pferd zusagt und wir dies jedes Mal zuerst
ausprobieren wollen, haben wir Anton noch nicht gekauft, er befindet sich derzeit
noch in Privatbesitz. So hatte der Cutohof Zeit zu schauen, ob Anton dieser Arbeit
gewachsen ist. Das Cutohof-Team kann sich den Alltag gar nicht mehr ohne Anton
vorstellen und mochte ihn definitiv in den Betrieb Gibernehmen. Deshalb sucht unser
Verein nach Spenden fir die Ubernahme von Anton.

Es wurden bereits einige Therapiepferde von Stiftungen, Vereinen, Privatpersonen
oder anderen Institutionen gespendet. Mit der Spende des Azeigerverbandes Bu-
cheggberg-Wasseramt durfte Loulou im Jahr 2013 auf den Cutohof ziehen. Ladino
kam 2014 dank einer Spende der Stiftung STAB zu uns. Leopold wurde 2016 von
einer Privatperson gespendet und Fia 2019 vom Verein «UBS Mitarbeiter helfen».

Spenden fir ein Therapiepferd helfen dem Cutohof und all den betreuten Men-
schen bei uns sehr und freuen uns jeweils immens. Es ist eine sehr schéne Art,
Spenden zu erhalten und sicherlich auch eine tolle Vorstellung flir Spenderinnen
und Spender, wenn diese mit ihrer Unterstiitzung ganz direkt begliickende Begeg-
nungen ermoglichen.

Sarah Husistein

«Cha ig acht nachem rite dr Anton
no chli uf d'Schoss nah?»
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MENSCHEN UND TIERE:
DAS TEAM
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Team

Jeanne Bessire hat den Betrieb
gegriindet und leitet ihn. Jeanne ist
Kindergdrtnerin, Trainerin B SFRV,
Ausbildnerin beim SFRV (Schweizer
Freizeitreiterverwand), Pferdefach-
frau EFZ, dipl. Hippolinilehrkraft und
lizenzierte Reitlehrerin der Ecole
de Légereté.

Gianna Leippert leitet den Kinder-
unterricht, arbeitet in den sonderpd-
dagogischen Angeboten mit und
begleitet Menschen in der beruflichen
Integration.

Janice Schild arbeitet in den sonder-
padagogischen Angeboten, begleitet
Menschen in der beruflichen Integration
und ist fiir das Tagesgeschdft zustdn-
dig. Janice ist Fachfrau Betreuung EFZ,
aktuell in der Ausbildung zur Reit-
therapeutin IPTH und leitet mit Jeanne
zusammen die sonderpddagogischen
Angebote.

Denise Leippert ist fir die Begleitung
und das Coaching der Menschen
zustdndig, die im Rahmen der berufli-
chen Integration auf dem Cutohof
sind. Zusdtzlich leitet sie sonderpdda-
gogische Stunden fir Erwachsene.
Denise ist Sozialarbeiterin FH mit
langjdhriger Erfahrung im ressourcen-
und l6sungsfokussierten Coaching.
Denise ist auch Pferdebesitzerin und
aktive Reiterin.

Sandra Suter arbeitet in den
sonderpddagogischen Angeboten

und erteilt unserem Lernenden Fach-
unterricht. Sie verfligt (ber das
Lehrpatent Primarlehrerin, ein Diplom
in Klinischer Heilpddagogik und
Sozialpddagogik und ist Trainerin C
beim SFRV.

Sarah Husistein ist verantwortlich

fir die Finanzen und die Kommunikation
bei uns und wirkt im Projektteam fir
den Neubau des Cutohofs mit. Sie gibt
Reitunterricht und arbeitet in den
sonderpddagogischen Angeboten mit.
Sarah hat Betriebswirtschaft studiert
und ist Trainee Teacher der Ecole

de Légereté.

Yves Niederhduser ist fiir das Projekt
Neubau Cutohof zustdndig. Er

kennt sich mit Stahlréssern weit besser
aus als mit Pferden und bringt als
Historiker und Archivspezialist die fir
das Projekt erforderliche strukturierte
Herangehensweise mit.

Lernende und Praktikantinnen

Florian Lohm hat im Sommer 2021 auf
dem Cutohof die Lehre als Pferdewart
EBA begonnen. Zuvor hat er von 2019 bis
2021 bei uns die Lehre als Praktiker
PrA Pferdepflege erfolgreich absolviert.

Alexandra Hauser hat im Sommer 2021
auf dem Cutohof die Lehre als Prak-
tikerin PrA Pferdepflege aufgenommen.

Lea Biirge ist unsere Praktikantin. Sie
hilft in allen Bereichen mit und besucht
das Briickenjahr Startpunkt Wallierhof.



26

«Die Menschen, die verriickt genug sind, zu glauben, sie kdnnten
die Welt verdndern, sind diejenigen, die es tun.» Steve Jobs
v. . n. r. Jeanne, Florian, Sandra, Sarah, Denise, Janice und Gianna
mit Ponies June und Ladino sowie den Hunden Vivi und Charlie.
Yves, Alexandra und Lea fehlen auf dem Bild.

Pferde

Aladin ist unser Jungspund, der als
Dreijdhriger im Sommer 2020 auf
den Cutohof gekommen ist. Er ist ein
Freibergerwallach, der gutgelaunt,
verspielt und motiviert Neues lernt.
Er wird gerade auf sein Leben als
Reit- und Therapiepferd vorbereitet.
Zurzeit ist er noch in Privatbesitz.

Anton ist ein tschechisches Kaltblut
und seit Anfang 2021 bei uns. Der
freundliche, junge Wallach wurde schon
vor seiner Zeit auf dem Cutohof fiir

die therapeutische Arbeit vorbereitet
und wird nun von uns weiter ausgebildet.
Seine tatkraftige Unterstitzung auf
unserem Hof ist eine grosse Bereiche-
rung. Anton ist noch in Privatbesitz.
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Ennio ist ein Criollo Wallach der nach
der Fohlenweide im Februar 2020

auf den Cutohof gekommen ist. Er ist
unser Clown, dem immer wieder

neuer Unfug einfdllt. Er arbeitet in den
Therapiestunden mit und besticht
durch seine besonnene Art. Ennio ist

in Privatbesitz.

Fia ist seit 2019 auf unserem Hof.
Die Tinkerstute ist ein sehr tiichtiges
Therapiepferd, eignet sich aber
dank ihrer Haarpracht ebenso als
Traumpferd.

June ist 2019 auf den Cutohof gekom-
men und hat mit ihrer vorwitzigen,
aber immer gutmdtigen Art in kurzer
Zeit die Herzen der Kinder erobert.

Sie ist eine Welsh-A Stute.

Ladino hat acht Dienstjahre auf
dem Cutohof hinter sich. Der kleine
Welsh-A arbeitet hauptsdchlich

mit Kindern und behdlt auch im
grossten Trubel einen klaren Kopf.
Die Freude ist insbesondere bei

den Kindern sehr gross, wenn er die
Kutsche oder den Schlitten zieht.

Leopold ist unser Samson; seit finf
Dienstjahren ist dem Noriker kein
Mensch zu schwer, um ihn sicher auf
seinem starken Riicken zu tragen.

Lola wurde als Fohlen von Loulou
2014 auf dem Hof geboren. Nach
ihrer Rickkehr von der Fohlenweide

«lsch s'noie Ross das gaube dort?»

haben wir sie ausgebildet und
Lola arbeitet nun seit drei Jahren
tichtig mit.

Loulou ist, wie die Rassenbezeich-
nung Cheval de Trait vermuten ldsst,
die starke Stute auf dem Hof.

Seit acht Jahren verrichtet sie bei
uns zuverldssig und stetig ihre
Arbeit, was sie zu einer unglaublich
wertvollen Mitarbeiterin macht.

Samarabh ist eine sensible Araber Stute
und hat ihr Herz am rechten Fleck.

Sie arbeitet vor allem im Kinderunterricht
mit und ist in Privatbesitz von Denise.

Shamal ist das am weitesten ausgebil-
dete Pferd im Stall. Jeanne hat mit
dem Oldenburger Wallach die Prifung
zur Reitlehrerin der Ecole de Légeérté
erfolgreich absolviert.

Sienna ist mit vier Jahren direkt von
der Fohlenweide auf unseren Hof
gekommen. Nachdem sie zum gréssten
Pferd auf dem Cutohof herangewach-
sen ist und wir sie ausgebildet haben,
arbeitet sie fleissig im Betrieb mit.

Sie ist in Privatbesitz.

Zora ist eine sehr freundliche junge
Cruzado Stute, die seit Sommer 2020
von uns ausgebildet wird. Vertrauens-
voll und vorsichtig stellt sie sich den
Herausforderungen auf dem Weg zum
Therapiepferd und arbeitet bereits
sehr zuverldssig im Kinderunterricht mit.



HERZLICHEN DANK!

Auch dieses Jahr haben viele Menschen und Organisationen den Betrieb
unterstitzt und sich daflr engagiert, den Cutohof weiterzuentwickeln:

Danke allen Mitgliedern des
Patronatskomitees fir ihr
Engagement fiir das Projekt Neubau

Danke an Nino Jacusso fiir den
wunderbaren Imagefilm

Danke den Institutionen rodania
Grenchen, Blumenhaus Buchegg
und Discherheim Solothurn fiir
die Unterstitzung und das grosse
Vertrauen

Danke Mark Riifenacht, Thomas Suter
und Thomas Vogt fir den Einsatz
im Verwaltungsrat der Cutohof AG

Danke unseren Fachleuten im
Bauausschuss des Projekts Neubau,
Kaspar Arn und Res Jenni, die uns
helfen, fachlich den Kurs zu halten

Danke Doris und Rolf Zundel fiir
die unkomplizierte und vertrauensvolle
Vermietung der Infrastruktur

Danke dem Azeigerverband
Bucheggberg-Wasseramt
flr die tolle Medienpartnerschaft

Azeicer
aa

Danke allen im Cutohof-Team fiir
ihren unermidlichen Einsatz in allen
Geschdftsbereichen

Danke allen ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern, die auf
dem Hof arbeiten oder fiir den Verein
tatig sind

Danke Markus und Urs von Burg
fur die Sommerweide auf der Stallflue
flr unsere Therapiepferde

Danke Jiirg Krebs fiir die Revision
fir den Verein Cutohof

Danke Martin Bichsel und Splint Leist
fir die wunderbaren Fotografien

AUSBLICK

«Die Zukunft soll man nicht voraussehen wollen,
sondern mdglich machen.» Antoine de Saint-Exupery

Wir schauen gespannt und mit Vorfreude auf das vor uns liegende Jahr. Einem sehr
wichtigen Meilenstein blicken wir im Juni 2022 entgegen: Der Grundsteinlegung in
Kuttigkofen zum Neubau des Cutohofs! Voraussichtlicher Bezug der neuen Anlage
ist das erste Quartal 2023. Die Mitarbeitenden so wie die Kundschaft kénnen es
kaum erwarten, auf den neuen Cutohof in Kittigkofen umzuziehen!

Im Betrieb wird der Bereich Berufliche Integration weiter ausgebaut und der Cutohof
wird ab Sommer 2022 drei Lernende im Bereich INSOS sowie zwei Lernende zum
Pferdewart EBA in Ausbildung haben. Wir freuen uns sehr auf diese intensive und

«Du, was bini vo Stdrnzeiche?»
«Zwilling bisch du.»
«Und du Alissa bisch daua s'Rapunzel.»

bereichernde Ausbildungszeit. Ebenso freuen wir uns auf die quirligen Kinderlager,
die wir im Frihling und Sommer auf unserem Betrieb und auf der Sommerweide
wieder durchfiihren werden.

Mit seiner bunten Durchmischung von Angeboten und Kundschaft lebt der Cutohof

jeden Tag die Forderung von Inklusion vor und das fillt den Arbeitsalltag auf dem
Cutohof tdglich mit viel Freude.
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ERTRAGS- UND AUFWANDSRELATION
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94% des gesamten Ertrags wurden mit unseren drei wichtigsten Standbeinen
erzielt: 44% davon mit sonderpddagogischen Angeboten, 39% mit Integrations-
angeboten, 11% mit der Schulung von Pferd und Reiterln. Der Pensionsstall macht
mit knapp 2% nur einen sehr kleinen Anteil aus. 4% des Ertrags wurden durch
Spenden an den Betrieb erzielt. Davon wurden drei Viertel fiir Pferdehaltungs-
kosten und Altersweide verwendet. Ein Viertel fiir den Ankauf von Reitzubehdr. Im
sonstigen Ertrag mit einem Anteil von unter einem Prozent (nicht abgebildet) sind
die Beitrdge der Mitarbeitenden an die Verpflegung und die Entschddigungen fiir
die private Nutzung der Geschdftsfahrzeuge sowie sonstige kleine betriebsfremde

Ertrage enthalten.
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Wie in Dienstleistungsbetrieben Ublich macht der Personalaufwand mit 60% den
grossten Teil der Kosten aus. Er setzt sich zusammen aus den Lohnen, Sozialversi-
cherungsbeitrdgen sowie Weiterbildungskosten und Spesen. Der Betriebsaufwand
macht 13% aus. Darin sind die allgemeinen Kosten wie Miete und Unterhalt,
Pension der Therapiepferde, Haushalt, Fahrzeugaufwand, Energie und Entsorgung
enthalten. Zu den 9% Pferdehaltungskosten gehdren beispielsweise Aufwdnde
fur Futter, tierdrztliche Behandlungen und Pflege. Die Abschreibungen machen

weniger als unter 1% der Aufwdnde.



JAHRESRECHNUNG

Betriebsrechnung 1.1.-31.12.21  1.1.-31.12.20
Ertrag
Sonderpddagogische Angebote 229'048.00 173'361.45
Integrationsangebote 202'526.00 92'800.00
Schulung Pferd und Reiterln 59'903.55 42'673.35
Pensionsstall 9'337.00 8'954.00
Verluste aus Forderungen -400.00 -
Beitrdge Pferdehaltungskosten 7'500.00 11'293.80
Beitrdge Alters- und Fohlenweide 6'600.00 8'600.00
Beitrage Reitzubehor 4'290.00 5'000.00
Beitrdge mobile Sachanlagen - -
Sonstiger Ertrag 3'815.00 4'425.00
Total Ertrag 522'619.55 347'107.60
Aufwand
Futteraufwand 20'101.07 15'067.40
Stall- und Tierpflege 27'952.21 23'765.41
Schulunterricht, Schulungsmaterialien 5'132.90 4'814.50
Aufwand Kiiche 6'761.60 2'446.60
Bruttoergebnis 1 462'671.77 301'013.69
Lohne 259'108.05 189'452.40
Kurzarbeitsentschddigung - -17'984.50
Sozialversicherungen 45'729.60 22'564.65
Sonstiger Personalaufwand 11'324.55 476705 Nele und Ella auf Loulou fiillen gemeinsam unser Haferrohr auf, welches den Spendenstand
Bruttoergebnis 2 146'509.57 102'214.09 fir das Projekt Neubau anzeigt. Eine beliebte Arbeit auf dem Cutohof.
Betriebsaufwand 54'227.15 59'309.51
Verwaltungsaufwand 25'006.48 25'895.43
Betriebsergebnis (vor Abschreibungen und Finanzerfolg) 67'275.94 17'009.15
Abschreibungen 4'389.00 9'779.00
Finanzerfolg 342.76 393.16
Jahresergebnis vor neutralem Erfolg 62'544.18 6'836.99 Aufwand Projekt Neubau Lohne 92'110.40 62'907.30
Ertrag betriebliche Liegenschaften - -8'800.00 Aufwand Projekt Neubau betriebliche Projektnebenkosten 12'006.10 31'594.20
Neutraler Erfolg -144'829.22 -295'550.05 Unternehmensergebnis vor Fondszuweisungen 657'255.19 335'613.14
Jahresergebnis nach neutralem Erfolg 207'373.40 311'187.04
Ertrag Projekt Neubau -601'568.71 -319'423.60 Fondszuweisungen (-) / -beziige (+)
Aufwand Projekt Neubau Grundstiicke 17'241.47 142'272.60 Fonds Projekt Neubau -449'881.79 -159'286.10
Aufwand Projekt Neubau Vorbereitungsarbeiten inkl. FFF 2'688.20 - Organisationskapital Erfolg Projekt Neubau -151'686.92 -160'137.50
Aufwand Projekt Neubau Honorare 26'177.00 43'454.00 Organisationskapital Erfolg Betrieb -55'686.48 -16'189.54
Aufwand Projekt Neubau bauliche Nebenkosten 1'463.75 14'769.40 Unternehmensergebnis - -

32 33



Bilanz per 31.12.21 per 31.12.20 Geldflussrechnung 1.1.-31.12.2021 1.1.-31.12.2020

Aktiven Geschdftsbereich

Flissige Mittel 786'503.23 290'698.06 Ergebnis aus Betriebstatigkeit 55'686.48 16'189.54
Forderungen 40'506.00 27'070.20 Abschreibungen 4'389.00 9'779.00
Vorrdte 3'500.00 1'500.00 a. 0. Wertberichtigung (Pferdebestand) -3'5600.00 -
Aktive Rechnungsabgrenzung 10'650.60 2'690.55 Verdnderung Vorrdte -2'000.00 300.00
Total Umlaufvermégen 841'159.83 321'958.81 Verdnderung Forderungen -13'435.80 -3'5683.30

Verdnderung Verbindlichkeiten 975.20 -504.85
Mietkautionskonto 2'000.00 2'000.00 Verdnderung Aktive Rechnungsabgrenzung -7'960.05 146.50
Pferdebestand 59'500.00 48'500.00 Verdnderung Passive Rechnungsabgrenzung 23'5658.55 -3'161.05
Reitzubehor 3'600.00 2'200.00 Geldfluss aus Betriebstdtigkeit 57'713.38 19'165.84
Einrichtungen und Mobiliar 1'000.00 1'700.00
Fahrzeuge 1.00 1.00 Investitionsbereich
Reitplatz 1.00 800.00 Pferde -7'500.00 -8'000.00
Projekt Neubau 498'458.87 346'771.95 Reitzubehor -4'290.00 -2'980.00
Landwirtschaftsparzelle 11'000.00 11'000.00 Projekt Neubau -151'686.92 -160'137.50
Total Anlagevermdgen 575'560.87 412'972.95 Geldfluss Investitionsbereich -163'476.92 -171'117.50
Total Aktiven 1'416'720.70 734'931.76 Finanzierungsliicke(-)/ -iiberschuss(+) -105'763.54 -151'951.66

Passiven Finanzierungsbereich

Kurzfristiges Fremdkapital 3'471.40 2'496.20 Darlehen Aktiondrin - -3'5620.00
Passive Rechnungsabgrenzung 34'277.60 10'719.05 Fremddarlehen - 40'000.00
Darlehen diverse 20'000.00 20'000.00 Spenden Projekt Neubau 601'568.71 319'423.60
Hypothek SLB 99'000.00 99'000.00 Geldfluss Finanzierungsbereich 601'568.71 355'903.60
Darlehen Aktiondrin 17'423.90 17'423.90
Fremddarlehen 65'000.00 65'000.00 Total Verdnderung fliissige Mittel 495'805.17 203'951.94
Total Fremdkapital 239'172.90 214'639.15

Flissige Mittel Anfang Periode 290'698.06 86'746.12
Fonds Projekt Neubau 609'167.89 159'286.10 Flissige Mittel Ende Periode 786'503.23 290'698.06
Total Fondskapital 609'167.89 159'286.10

Total Verdnderung fliissige Mittel 495'805.17 203'951.94
Aktienkapital Stimmrecht N 19'000.00 19'000.00
Aktienkapital N 111'000.00 111'000.00
Gesetzliche Gewinnreserven 26'000.00 26'000.00
Freie Gewinnreserven 205'006.51 28'679.47
Jahresergebnis 207'373.40 176'327.04 . . . .
Total Organisationskapital 568'379.91 361'006.51 «Janlce, du bisch mi Homie.»
Total Passiven 1'416'720.70 734'931.76
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BERICHT DER REVISIONSSTELLE

Wir rechnen Geschichte: m,w‘ﬁ (WM Jahre Lemag Treuhand+Pariner AG
Obere Sternengasse 2 CH-4500 Solothurm -+ 41 32 677 54 40

&
P ﬁ . l e m a g Untere Einschlagstrasse 5 CH-4923 Wynau +41 62918 1020
>

Treuhand+Partner info@lemag-ag.ch

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrankten Revision an die Generalversamm-
lung der Cutohof AG, Kyburg-Buchegg

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung
Uiber die Veranderung des Kapitals und Anhang) der Cutohof AG fiir das am 31. Dezember
2021 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21
unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Priifungspflicht der Revisionsstelle.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend

unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die

gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision.
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussa-
gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst haupt-
sachlich Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstéanden ange-
messene Detailprifungen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Da-
gegen sind Priifungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen
oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER
21 vermittelt und nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Solothurn, 5. April 2022

Lemag Treuhand+Partner AG
Digital Digital
unterschrieben von . unterschrieben von
W Thomas Ingold L 71{&5 JJ/— Lars Aeschlimann
(Qualified Signature) . (Qualified Signature)
Thomas Ingold Lars Aeschlimann

Zulassung als Revisionsexperte Zulassung als Revisor
Leitender Revisor

Beilagen
= Jahresrechnung mit einer Bilanzsumme von CHF 1'416'720.70 und einem Unterneh-
mensergebnis vor Fondszuweisung von CHF 657'255.19

Gliick kann angefasst werden.
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SO IST DER
CUTOHOF ORGANISIERT

Aktionariat Cutohof AG
Jeanne Bessire
Verein Blumenhaus Buchegg
rodania Stiftung fiir Schwerbehinderte Grenchen

Verwaltungsrat Cutohof AG
Jeanne Bessire (Prdsidentin)
Thomas Vogt
Thomas Suter (Verein Blumenhaus Buchegg)
Mark Rifenacht (rodania Stiftung fiir Schwerbehinderte Grenchen)

Operative Leitung Cutohof
Jeanne Bessire: Gesamtleitung und Co-Leitung sonderpddagogische Angebote
Janice Schild: Co-Leitung sonderpddagogische Angebote
Denise Leippert: Leitung Integrationsangebote

Verein Cutohof
Der Verein Cutohof steht der Cutohof AG fiir ideelle
und finanzielle Unterstiitzung zur Seite.

Vorstandsmitglieder Verein
Alissa Vessaz (Prdsidentin)

Jeanne Bessire (Vizeprasidentin)
Jolanda Kaufmann (Kassierin und Aktuarin)

«lg wott die Struktur lose, ig bi dr Chef.»
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BERICHT DER PRASIDENTIN

Liebe Vereinsmitglieder

Es freut mich sehr, 68 Mitglieder zu unserem Verein zdhlen zu diirfen. Nicht selten
haben unsere Mitglieder den Jahresbeitrag grossziigig aufgerundet — herzlichen
Dank dafir! Mit dieser Unterstiitzung konnte sich der Verein am Kauf des Therapie-
ponys «June» beteiligen. Zusammen mit einer grossziigigen Spende des DORIS
AESCHIMANN FONDS aus der Stiftung SYMPHASIS und unserem Beitrag gehort
June nun dem Cutohof. Auch finanziert der Verein noch immer unsere pensionierten
Pferde Dory und Elroy. Die beiden geniessen ihren Lebensabend auf der Alterswei-
de in Frankreich. Ergdnzend konnten wir dem Cutohof eine BEMER-Pferdedecke
finanzieren. Diese innovative Decke verbessert mit elektromagnetischen Feldern
die Mikrozirkulation der Blutgefdsse der Pferde, fordert deren Regeneration und
hilft so Verletzungen vorzubeugen. Alle Pferde werden nun fast tdglich mit der
BEMER-Decke behandelt, kdnnen sich dabei entspannen und geniessen dies
richtig. Etwas vom wichtigsten ist es ja, dass unsere Therapiepferde gesund bleiben
und entspannt sind.

Aus Vereinssicht waren die zwei Besuche auf dem Markt in Solothurn sicherlich
die Highlights. Mitte August und Ende November 2021 verbrachte der Vorstand
vom Verein — Jeanne Bessire, Jolanda Kaufmann und ich — den Samstagmorgen
auf dem Markt. Wir verkauften Cutohof-Pasta, welche aus Mehl vom Bioladen in
Kuttigkofen in einer Manufaktur in Welschenrohr auf unseren Wunsch hergestellt
wurden. Im November hatten wir zudem auch Glihwein und Punsch im Angebot.
Sogar eigene Vereinstassen gab es zu kaufen. Es hat noch ein paar wenige, falls
jemand noch eine mochte, konnt ihr euch gerne bei uns melden. Es war schon, viele
interessierte Leute zu treffen und zu sehen, wie bekannt der Cutohof mittlerweile ist.

Herzlichen Dank an alle fiir das grosse Engagement und die finanzielle Unterstiitzung.

Alissa Vessaz

«Weme Bier trinkt, wird mer gwschwuue.»
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Unser hiibscher Stand am Samstagsmarkt in Solothurn!
Auch im 2022 werden wir wieder einen Samstag am Markt sein.



UNTERSTUTZUNG

Die Mitgliederbeitrdge und Spenden verwendet der Verein zur finanziellen
Unterstiitzung des Cutohofs. Damit sollen die Preise fiir sonderpddagogische
Reitstunden moderat gehalten werden. So wird Menschen mit unterschiedlichsten
Beeintrdachtigungen eine individuell angepasste Unterstitzung und Forderung mit
Hilfe des Pferdes ermdglicht.

Werden Sie Mitglied

Mit Ihrer Mitgliedschaft ermdglichen Sie

e Menschen mit Beeintrdchtigungen wertvolle Erfahrungen
mit Tieren und in der Natur

o Menschen mit Beeintrdchtigungen einen Ausgleich ausserhalb
der betreuenden Institution

e eine hohe Qualitat der Dienstleistungen auf dem Cutohof

e die soziale Integration von Menschen mit Beeintrachtigungen

e einen aussergewohnlichen Begegnungsort fiir gelebte Inklusion

Spenden Sie
Falls Sie zusdtzlich (oder ausschliesslich) eine Spende machen mdchten,
freut uns das ebenfalls sehr! Weitere Informationen finden Sie
unter www.cutohof.ch/ueber-uns/verein. Der Verein ist steuerbefreit.
Ihre Spende kann von den Steuern abgezogen werden.

Spendenkonto
Spar- und Leihkasse Bucheggberg
CH42 0839 5044 2842 9013 6

Kontakt
Verein Cutohof

Dorfstrasse 1
4586 Buchegg

«Gdu im Muul inne het dr Leopold ds Spannset!»
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JAHRESRECHNUNG

Bilanz

Aktiven

Vereinskonto
Patenschaftskonto

Durchlauf flissige Mittel
Guthaben Verrechnungssteuer
Total Aktiven

Passiven

Passive Rechnungsabgrenzung
Vereinsvermogen
Jahresergebnis

Total Passiven

Erfolgsrechnung

Ertrag

Mitgliederbeitrage

Spenden allgemein

Spenden zweckgebunden Pferde

Spenden zweckgebunden Pferdehaltungskosten
Spenden zweckgebunden Patenschaften
Ertrdge aus Bankguthaben

Total Ertrag

Aufwand
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Beitrdge Pferde

Beitrdge Pferdehaltungskosten
Beitrdge Alters- und Fohlenweide
Beitrdge Reitzubehor
Vorstandssitzung, VV
Werbung/CD

Bank-, PC-Spesen
Jahresergebnis

Total Aufwand

per 31.12.2021

3'863.15

3'863.15

60.00
636.40
3'166.75
3'863.15

2021

1'360.00
7'410.00
4'000.00
10'640.00

0.05
23'410.05

7'500.00
6'600.00
4'290.00
240.95
1'558.75
53.60
3'166.75
23'410.05

per 31.12.2020

808.65
170.10
-350.00
7.65
636.40

0.00
8'781.25
-8'144.85
636.40

2020

1'260.00
5'695.00
10'600.00
180.00
0.85
17'735.85

5'963.80
5'330.00
8'600.00
5'000.00

900.00
86.90
-8'144.85
17'735.85



SPENDEN VEREIN — HERZLICHEN DANK!

Wir danken ganz herzlich den Stiftungen, Firmen und Privatpersonen,
die den Verein und damit den Cutohof im Jahr 2021 so grossziigig unterstiitzt haben:

MBF Foundation CHF 10000
DORIS AESCHLIMANNS FONDS aus der Stiftung SYMPHASIS CHF 4'000
Katharina und Christoph Cina CHF 1'000
Hanspeter Fliihmann CHF 1'000
Andrée Niederhduser-Cattin CHF 620
Anonym CHF 300
Helga Syz-Jenni CHF 300
Familie Ritter CHF 260
Silvia Felber CHF 200
Philipp Horner CHF 200
Silvia Lamprecht CHF 200
Anja Marbot CHF 200
Maya Gross CHF 200
Gabriella und Beat Hofer CHF 200
Stefan Altermatt CHF 200

Spenden von CHF 100 -199

A. Bichsel, A. Vessaz, Fam. Kohler, G. Greindl Schweizer & W. Schweizer,

J. & J. Krebs, J. Kaufmann, J. Fiirholz, K. Altermatt, LOW Texte /

Projekte B. Low, M. & K. Arn Schaller, N. & T. Vogt, P. Marti, R. & P. Scheidegger,
S. Kaser & E. Stuber, U. Riiegg, U. Spirgi & D. Ziegler, U. & R. Kélliger

Spenden bis CHF 99
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A. Krebs & M. Sieber, A. & M. Sqarilli, A. Feller, A. Bittiker, B. Grundisch &

B. Kammermann, C. Heutschi, C. Oetterli, C. Burkolter, C. Kldantschi,

C. & M. Zimmermann, D. & A. Besnard, E. & C. Kopp, E. Miiller-Sutter,

E. Schild, E. Ryf, Fam. Graziano, Fam. Jutzeler Niederhduser, Genossenschaft
Alte Schmitte, G. Begert-Krober, H. Mollet Mihlheim, H. Bessire, H. Schnider,
Hof 21 GmbH, J. Schmid, J. & M. Corte, K. Affolter, K. Heimann, K. & H. Strebel,
L. Brandl, L. Wiithrich & F. Kiing, M. Miiller, M. & G. Bangerter, M. & P. Wittmer,
M. & R. Gahwiler, M. Schneider, N. Walther, N. Bessire, P. & I. Juillerat,

Peter Studer Holzbau AG, R. Withrich, R. Stampfli, S. Burkhalter, S. Szente
Luscher & D. Szente, S. Weber, S. Oberli, T. Marti, V. Dietz, V. & M. Peter

AUSBLICK VEREIN CUTOHOF

Liebe Vereinsmitglieder

Der Verein wird auch im Jahr 2022 als ideelle und finanzielle Unterstiitzung der
Cutohof AG zu Seite stehen und freut sich, weiter wachsen zu kénnen. Jetzt heisst
es dranbleiben und weiterhin das Projekt Neubau mit dem Netzwerk des Vereins
vorantreiben. Wir freuen uns auf lhre Unterstiitzung!

Alissa Vessaz

Das Gliick der Erde liegt auf dem Ricken der Pferde.
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KONTAKT UND IMPRESSUM

Cutohof
Dorfstrasse 1
4586 Buchegg
079 129 54 60
03253010 82
info@cutohof.ch
www.cutohof.ch
www.facebook.ch/cutohof
www.instagram.com/cutohof

Spendenkonto Projekt Neubau
Spar- und Leihkasse Bucheggberg
«Neubau Cutohof»
IBAN CH12 0839 5044 6589 4114 8
Cutohof AG, Dorfstrasse 1, 4586 Buchegg

Onlinespenden unter
www.cutohof.ch/projekt-neubau:

Verein Cutohof

Dorfstrasse 1 Gemeinsames Kochen (und dann natiirlich auch gemeinsames Essen)
4586 Buchegg gehért zum Programm, wenn die Gruppen
verein@cutohof.ch aus den Institutionen den Tag auf dem Cutohof verbringen.

Spendenkonto Verein
Spar- und Leihkasse Bucheggberg AG
4584 Literswil
CH42 0839 5044 2842 9013 6

«Dir, darf ig euch 6pis froge?

Wiisst dir, wo dr Plantehof isch?»

«Das heisst Cutohof!»

«Ah ok, wiisst dir wo dr Gutepflunt isch?»
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Cutohof, Dorfstrasse 1, 4586 Buchegg
info@cutohof.ch, 032 530 10 82, www.cutohof.ch
facebook.ch/cutohof, instagram.com/cutohof



