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Wir haben wie letztes Jahr  
die besten Sprüche und Dialoge 

gesammelt, welche bei uns  
auf dem Betrieb immer wieder  

für Erheiterung sorgen.

Die Ausritte ohne Begleitung der Cutohof-Hunde  
wären wohl wie ein Garten ohne Blumen. 

«Du, was heimer für Zyt?» 
«steizyt.» 
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Die Dienstleistungen des Cutohofs umfassen drei Bereiche:

sonderpädagogische angebote

Menschen mit Beeinträchtigungen erleben auf dem Cutohof in einer sinnstiftenden 
Umgebung die Natur, verbringen Zeit mit Tieren und lernen von ihnen. Dabei 
wird besonders die positive und einmalige Wirkung der Pferde für den Menschen 
erfahr- und nutzbar gemacht. Das Pferd spricht uns Menschen ganzheitlich an und 
ermöglicht es uns, auf allen Ebenen zu wachsen. Dies kann erwünschte Entwick-
lungsprozesse in Gang bringen, das Verhalten beeinflussen und die Lebensqualität 
steigern. Auf dem Pferderücken werden dreidimensionale Bewegungen auf das 
Becken des Menschen übertragen. Die entstehenden Impulse ermöglichen das 
Training der Haltungs-, Gleichgewichts- und Stützreaktionen sowie eine Normali-
sierung der Muskelspannung.

Für soziale Institutionen sind die sonderpädagogischen Angebote des Cutohofs eine 
wichtige Ergänzung ihrer Tagesstrukturen. Für die begleiteten Menschen bedeuten 
die Stunden und Tagesangebote auf dem Therapie- und Reithof eine freudige 
Abwechslung zu ihrem Alltag. Es wird gemistet, Pferde gepflegt und geritten, 
gemeinsam gekocht und der Tag ausserhalb der Institution auf dem Hof in vollen 
Zügen genossen.

Unsere Angebote:
• Ganztagesangebote
• Gruppenlektionen
• Einzellektionen
• Angebote für Institutionen (Aussenatelier) und Gruppen
• Weitere Angebote (z. B. Anlässe, Ausflüge, Ferienlager)

berufliche integration

Hauptziel des Integrationsangebotes ist die erfolgreiche soziale und berufliche 
Integration von Menschen mit Unterstützungsbedarf beim Übergang von der Schule 
bzw. der temporären Arbeitsunfähigkeit in die Arbeitswelt. Im Rahmen der Bewirt-
schaftung des Cutohofs eröffnen sich interessante Tätigkeitsfelder. Sei es bei der 
Pflege der Pferde, bei Stall- und Unterhaltsarbeiten, bei hauswirtschaftlichen 
Tätigkeiten oder beim Kontakt mit der vielfältigen Kundschaft des Cutohofs – die 

Der cUtohoF  
UnD seine anGebote

Eingebettet zwischen sanften Hügeln liegt der Cutohof im idyllischen Bucheggberg. 
An diesem einzigartigen Lern- und Begegnungsort erleben Menschen mit und ohne 
Beeinträchtigungen wundervolle Momente mit anderen Menschen, Tieren und der 
Natur. Mit qualifizierten und engagierten Mitarbeitenden können die Angebote des 
Cutohofs flexibel gestaltet und auf die persönlichen Bedürfnisse jedes und jeder 
Einzelnen angepasst werden. Entsprechend sorgfältig ausgebildete und artgerecht 
gehaltene Pferde können individuell eingesetzt werden und leisten so einen un-
schätzbaren Beitrag auf dem Cutohof. Die Begegnungen zwischen unterschiedlichs-
ten Menschen – von Kinderreitschülern über Jugendliche bis hin zu erwachsenen 
Menschen mit Unterstützungsbedarf – machen den Cutohof so einzigartig.

Die Betriebskultur zeichnet sich durch Wertschätzung, Achtsamkeit, Humor und 
Respekt aus. Jeden Menschen und jedes Tier nehmen wir als einzigartig und 
lie bens   wert wahr.

Lacht man in den Spiegel, lacht er zurück! 
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Vision UnD leitbilD

Vision

Mit Herz und Kompetenz bietet der Cutohof als wegweisende Orga ni sation  
inspirierende und qualitativ hochstehende Lern- und Erlebniswelten in naturnaher 
Umgebung für Mensch und Pferd.

leitbild

• Wir führen den Cutohof als Nonprofitorganisation, welche sich vorwiegend 
 selbst finanziert, jedoch auf Freiwilligenarbeit und Spenden angewiesen ist.

• Wir positionieren den Cutohof als Anbieter von differenzierten Dienstleistungen,  
 welche auf die individuellen Bedürfnisse und Ressourcen der Kundschaft 
 ausgerichtet sind. Die Zusammenarbeit mit Institutionen im sonderpädagogi - 
 schen Bereich gestalten wir partizipativ.

• Wir verstehen uns als innovative und lernende Organisation. Wir verfügen  
 über das nötige Fachwissen und bilden uns fortlaufend weiter.

• Unsere Betriebskultur zeichnet sich durch Wertschätzung, Achtsamkeit,  
 Humor und Respekt aus.

• Wir betrachten die Zugehörigkeit und die Teilhabe an einer Gemeinschaft als 
 Grundrecht und setzen uns dafür ein.

• Wir nehmen jeden Menschen und jedes Tier als einzigartig und liebenswert wahr.

• Wir schaffen einen Ort der Begegnung von Menschen mit und ohne  
 Beeinträchtigungen, Tieren und Natur, in welchem sinnstiftendes Lernen  
 und Arbeiten harmonisch stattfindet und professionell begleitet wird.

• In der pädagogischen Arbeit legen wir Wert auf das Erleben und den damit 
 verbundenen Prozess.

• In der Ausbildung von Pferd und ReiterIn bieten wir mit grösstmöglicher 
 Leichtigkeit und ohne Druck gemeinsame und lustvolle Wege des Lernens an.

• Das Wesen des Pferdes und das Verständnis für seine Eigenheiten und 
 Bedürfnisse stehen stets im Vordergrund. Wir pflegen einen respektvollen 
 Umgang mit dem Pferd und orientieren uns an den Grundsätzen einer  
 möglichst artgerechten Haltung.

Teilnehmenden können ihre Fähigkeiten entdecken und ausbauen, neue Perspektiven 
entwickeln und Lösungen für ihre berufliche Zukunft finden. Ausserdem profitieren 
die Teilnehmenden davon, dass der Cutohof dank seiner Grösse äusserst flexibel 
und rasch auf sich verändernde Gegebenheiten reagieren und auf die persönlichen 
Bedürfnisse jedes Einzelnen eingehen kann.

Unsere Angebote:
• Aufbautraining
• Integrationsmassnahme für Jugendliche
• Massnahme zur Vorbereitung auf eine Ausbildung
• Gezielte Vorbereitung auf eine erstmalige berufliche Ausbildung
• Ausbildung
• Individuelle Angebote

schulung von Pferd und reiterin

Wir bieten ein breites Wissen und viel Erfahrung in der individuellen Förderung von 
Pferd und ReiterIn auf unterschiedlichstem Niveau an. Unsere Ausbildung basiert 
hauptsächlich auf den Grundsätzen der von Philippe Karl gegründeten Ecole de 
Légèreté. Unser Ausbildungsangebot für Erwachsene richtet sich an ReiterInnen mit 
eigenem Pferd. Die Lektionen finden bei den Interessierten vor Ort oder ab 2023 auf 
dem neuen Cutohof statt. Auch bieten wir ab 2023 Plätze für Ausbildungspferde an. 

Für Kinder bieten wir Hippolini- und Abzeichenkurse des SFRV sowie Wochenkurse 
bei uns auf dem Hof an. Dieses Angebot ist eine wichtige Ergänzung zu unseren 
anderen Angeboten und sorgt für die Durchmischung von Menschen mit und ohne 
Beeinträchtigungen. Dadurch kann Inklusion gelebt und die soziale Integration von 
Menschen mit Beeinträchtigungen gefördert werden.

Unsere Angebote: 
• Einzellektionen für ReiterInnen mit eigenem Pferd
• Hippoliniunterricht und Abzeichenkurse SFRV für Kinder
• Wochenkurse für Kinder
• Plätze für Ausbildungspferde (Beritt)
• Wochenendkurse für ReiterInnen mit eigenem Pferd
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bericht Der  
GeschäFtsleitUnG 

liebe leserinnen und leser

Das vergangene Jahr 2022 war in jeder Hinsicht ein aufregendes und turbulentes 
Jahr. Das Neubauprojekt hat endlich die lang ersehnten Fortschritte gemacht und 
mit dem Baustart auch das Interesse der Bevölkerung geweckt, wie die vielen 
Besichtigungen zeigten. Aber auch im operativen Betrieb blieb es spannend und der 
Umzug in den Neubau ist gegen Ende Jahr in greifbare Nähe gerückt.

Der 28. März 2022 war der wohl emotionalste Tag in der Geschichte des Cutohofs: 
Der witterungsbedingt vorgezogene Start der Baustelle für den Neubau des Cutohofs 
läutete eine neue Zeit ein! Ich jedenfalls musste meine Arbeit niederlegen, und der 
Anblick der immensen Baustelle hat mir in diesem Jahr nicht nur einmal Hühnerhaut 
und einige überwältigende Emotionen beschert. Wer die Entwicklung des Projekts 
ein wenig mitverfolgt hat weiss, wie lange und intensiv die Zeit von der ersten Idee 
bis zu Realisierung war! Über den Bau berichtet unser Projektleiter im vorliegenden 
Geschäftsbericht. Freuen konnten wir uns auch über unser enorm erfolgreiches 
Fundraising sowie über weitere damit verbundene Aktivitäten.

Am 10. Juni 2022 konnten wir mit grosser Freude zusammen mit dem Patronats-
komitee unsere Grundsteinlegung feiern. Alt Bundesrat Samuel Schmid und alt 
Regierungsrat Christian Wanner haben zur Erinnerung ein Messingschild an den in 
der Baugrube zum Vorschein gekommenen Findling angeschraubt.

Mit Freude und Stolz erfüllt uns auch die Verbindung zum «Buechibärg». Grosse 
Unterstützung durften wir aus der Bevölkerung erfahren, viele besuchten die 
Baustelle, unterstützten uns mit Spenden oder einfach mit ermutigenden Worten. 
Die Spende eines Teils des für die Konstruktion verwendeten Rundholzes der im 
Forstbetrieb zusammengeschlossenen Bürgergemeinden, hat einen weiteren gross-
artigen Lokalbezug geschaffen und ich möchte mich nochmals von Herzen für das 
entgegengebrachte Vertrauen bedanken – das ist nicht selbstverständlich! Durch 
die mehrheitlich an Bucheggberger Unternehmern vergebenen Bauaufträge ist ein 
weiterer Bezug zum Bezirk gelungen. Als Gast am «Buechibärgertalk» durfte ich 
Anfang Mai von meiner Motivation sowie der Entstehung des Hofes erzählen und 

dank den vielen Berichten im «Azeiger» über den Cutohof konnte dieser seinen 
Bekanntheitsgrad erheblich erweitern.

Im Oktober wurde das Betriebsgebäude aufgerichtet man erhielt einen ersten 
Eindruck, wie unser «Zuhause» in Zukunft aussehen wird. Schliesslich bezogen 
am 23. Dezember 2022 unsere Pferde den neuen Stall auf der Baustelle. Den alten 
Stall verabschiedeten wir bei einem gemeinsamen Fondue im Wissen, in Kürze 
auch das Haus zu verlassen, in dem der Cutohof entstanden und über viele Jahre 
gewachsen und gediehen ist.

«alle träume können wahr werden,  
wenn wir den Mut haben, ihnen zu folgen.» 

Walt Disney

An der Grundsteinlegung befestigen Christian Wanner  
und Samuel Schmid (rechts) die Beschriftung des Grundsteins. 
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Auch im ordentlichen Betrieb war das ganze Jahr über viel los. Im Sommer haben 
zwei neue Lernende ihre INSOS-Ausbildung zur Pferdewartin PrA begonnen und 
ein Lernender seine Ausbildung zum Pferdewart EBA. Was der Cutohof im Bereich 
der beruflichen Integration anbietet, kann man sehr gut im kurzweiligen Film von 
2021 nachvollziehen. → www.cutohof.ch/berufliche-integration/der-andere-weg

Personell hatten wir ein paar Veränderungen: Nachdem Sandra Suter uns einige 
Jahre mit ihrer kompetenten und ruhigen Art unterstützt hat, entschied sie im 
Sommer 2022, den Cutohof zu verlassen, um sich wieder vermehrt ihrem eigenen 
Hof zu widmen. Vielen Dank Sandra, wir wünschen Dir alles Gute! Als Nachfolgerin 
konnten wir Nathalie Andres gewinnen. Sie hat mit einem 50%-Pensum gestartet, 
welches sie bereits im Herbst auf 65% erhöhte. Mit Nathalie haben wir eine 
hochkompetente und kommunikative Mitarbeiterin im Team, welche sich nebst 
der hofi nternen Berufsschule auch in der beruflichen Integration sowie in der 
Reit therapie einsetzt. Sie hat nach ihrem Studium in sozialer Arbeit viele Weiter-
bildungen besucht, viel Erfahrung in diversen Arbeitsbereichen gesammelt und 
befindet sich zurzeit in Ausbildung zur Reittherapeutin. Bis im August unterstützte 
uns Nicolas Holderegger als Zivildienstleistender mit grossem Engagement, und 
Sophia Schneider hat von Oktober bis Dezember ihr Vorpraktikum für das Studium 
in sozialer Arbeit bei uns absolviert.

Nach dem Ausscheiden von Mark Rüfenacht aus unserem Verwaltungsrat konnten 
wir Patrick Fluri als neues Mitglied gewinnen. Danke Mark, für Deine wertvolle Unter-
stützung während der Zeit als Verwaltungsrat! Nun freuen wir uns mit Patrick eine 
neue motivierte Vertretung der rodania im Verwaltungsrat des Cutohofs zu wissen.

Vielleicht haben es die einen oder anderen im «Migros-Magazin» gesehen: Im 
2022 konnten wir dank der Unterstützung der Kommission für Soziale Anliegen des 
Genossenschaftsrates der Migros Aare unseren tschechischen Kaltblüter Anton 
definitiv in unsere Herde aufnehmen.

Alles in allem blicken wir wie erwähnt auf ein äusserst intensives Jahr zurück, in 
das Ihnen die beiden Jahresberichte des Betriebs und des Unterstützungsvereins 
Einblicke geben. Ich wünsche Ihnen viel Spass beim Lesen der beiden Berichte! 

Herzlichst, Jeanne Bessire
Gesamtleitung Cutohof, Präsidentin Verwaltungsrat Cutohof AG

eine Kleine Geschichte  
aUs Der reittheraPie

Aus meinem Alltag als Reittherapeutin möchte ich eine Geschichte mit Ihnen teilen.  
Etwa vor drei Jahren kam die damals neunjährige Sina (Name geändert) zum ersten 
Mal zu mir in die Reittherapie. Ein kleines, feines und hübsches Mädchen mit einer 
Autismus-Spektrum-Störung. Ich wusste im Vorfeld schon, dass Sina herausfor-
dernde Verhaltensweisen hat. Sina konnte sich damals – ausser mit schreien – 
kaum verbal äussern. Da merkte ich schnell, wenn ihr etwas nicht passte. Schon 
in den ersten fünf Minuten schrie sie mich an und schlug nach mir. Sie hatte auch 
grosse Angst vor dem kleinen Pony, das schon auf sie wartete. Ausserdem liebte 
sie es wegzurennen. 

Ängste überwinden und sich tragen lassen. 
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Teilweise war sie die ganze Stunde über auf der Weide, in der hintersten Ecke und 
hüpfte in den Pfützen herum. Manchmal mit mir und manchmal ohne mich. Das Pony 
interessierte sie aus der Ferne, aus der Nähe jedoch wirkte es auf sie angsteinflössend, 
vor allem wenn es ihr in die Augen schaute. Irgendwann, schon recht früh, setzte ich 
sie einfach auf das Pony, um ihr zu zeigen, um was es eigentlich geht. Sina schüttelte 
es vor Lachen. So herzhaft und fröhlich sah ich sie bis dahin noch nicht. Dies war ein 
Moment, der mir einmal mehr zeigte, was ein Pferd bewirken und auslösen kann. Für 
mich waren die ersten zwei Jahre mit Sina eine grosse Herausforderung. Ich habe 
sehr vieles mit ihr ausprobiert – mit Piktogrammen gearbeitet, versucht Strukturen 
zu bieten und einen klaren Rahmen vorzugeben. Vor allem ging es mir darum, eine 
Beziehung zu ihr aufzubauen. Ich versuchte immer offen und neutral in die Stunde 
zu gehen, was teilweise herausfordernd war. 

Es vergingen ungefähr zwei Jahre, in denen ich viel über Sina lernte. Ich wusste mit 
der Zeit genau, was geht und was nicht. Ich kannte ihre Grenzen und wusste wie sie 
zu motivieren war. Sina lernte mit mir anders zu kommunizieren, ohne zu schreien 
und zu schlagen. Sie baute eine Beziehung zum Pony auf und dadurch auch zu mir. 
Die verbale Sprache ist heute vorhanden, Schreien und Schlagen ist kein Thema 
mehr. Sie begrüsst mich mit einem Lachen und bereitet ihr Pony selbständig für den 
Ausritt vor. Sie putzt es gründlich, holt die Decke und den Therapiegurt. In die Augen 
schauen geht jedoch noch nicht. Die Stunde ist heute von Lachen und Plaudern 
geprägt. Ich freue mich jede Woche, wenn Sina auf den Cutohof kommt. Es gibt 
immer noch Phasen, welche nicht einfach sind, jedoch schaffen wir es jedes Mal, 
das Beste daraus zu machen.

In den ersten zwei Jahren war ich oft kurz davor aufzugeben. Ich bin froh, habe ich 
dies nicht gemacht. Durch Sina habe ich viel über mich und meine Erwartungen ge-
lernt. Ich finde es wunderschön zurückzuschauen und zu sehen, was wir zusammen 
erreicht haben. Mittlerweile ist Sina ein offenes, fröhliches Mädchen, das es geschafft 
hat, Ängste zu überwinden und Beziehungen einzugehen. 

Janice Schild
Bereichsleitung sonderpädagogische Angebote

achtsaMKeit  
in Der reittheraPie

Im Rahmen meiner Ausbildung zur Reittherapeutin am Institut für pferdegestützte 
Therapie in Konstanz befasse ich mich in meiner Diplomarbeit vertieft mit dem Thema 
Achtsamkeit in der Reittherapie. Dabei stehen die Stunden mit Lena (Name geändert) 
und dem Pony June im Fokus. Achtsamkeit bedeutet für mich in der reittherapeu-
tischen Arbeit ein lebendiges Interesse am Augenblick, ein Sich-Einlassen auf den 
Moment der Gegenwart. Meine eigene Aufmerksamkeit bewegt sich dabei immer 
zwischen Lena, June und mir selber. Ich versuche also aufmerksam wahrzunehmen, 
wie es Lena geht, wie das Pony sich fühlt und wie mein eigenes Befinden ist. Da sich 
Lena nicht verbal äussert, ist ein aufmerksames Zuwenden wichtig, damit ich mög-
lichst genau erkennen und spüren kann, mit welchen Gefühlen Lena in die Stunde 
kommt und welche Bedürfnisse sie haben könnte: ob sie angespannt, freudig oder 
eher traurig ist, ob sie Ruhe oder Aktivierung braucht. Achtsamkeit bedeutet dabei 
auch, dass ich die Dinge so wahrnehme, wie sie sind, ohne sie zu bewerten. 

Jede Stunde mit Lena ist anders: Manchmal ist sie offen, sucht Blickkontakt zu 
mir, möchte auf June reiten und sogar traben. Dabei lacht sie, hält ihre Zunge in 
den Wind und streichelt immer mal wieder Junes Mähne. Manchmal ist Lena in sich 
gekehrt, nimmt keinen Kontakt zu June auf, setzt sich auf den Boden und lässt über 
eine lange Zeit einfach den Sand der Reithalle durch ihre Hände gleiten. June und 
ich sind dann nebendran, etwas auf Distanz und trotzdem in Verbindung, spüren 
unseren Atem und den Boden. Für mich sind beide Momente schöne Momente. Lena 
darf sich so zeigen, wie sie sich im Moment fühlt. Ob sie reitet oder nicht, steht 
für mich nicht an erster Stelle. Die achtsame Wahrnehmung richte ich immer auch 
auf die Umwelt und versuche jede Woche aufs Neue Lena und dem gegenwärtigen 
Moment neugierig zu begegnen. Lena zeigt positive Gefühle manchmal ganz fein: 
ein Kopfdrehen, wenn sie Vögel im Wald hört, ein Blick zu mir, wenn ich mit der 
Zunge schnalze, ein Schaukeln mit dem Oberkörper, wenn sie traben möchte oder 
einfach eine körperliche Annäherung zu June, wenn sie mit ihr Kontakt aufnehmen 
möchte. Die Stunden mit Lena mag ich sehr, weil es im achtsamen Kontakt mit ihr 
immer viele kleine Glücksmomente zu erleben gibt.
 

Nathalie Andres
Bereichsleitung berufliche Integration
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ProJeKt  
neUbaU cUtohoF

2022 war für das Projekt Neubau Cutohof ein grosses und ereignisreiches, ein 
ebenso anstrengendes wie spannendes Jahr: Endlich konnten die Arbeiten für die 
neue Anlage begonnen, die Grundsteinlegung in einem würdigen Anlass gefeiert und 
schliesslich der Bau der Gebäude gestartet werden. Auch die Finanzierung hat sich 
entscheidend entwickelt. Aber der Reihe nach … 

Nachdem das Vorjahr 2021 noch von den Turbulenzen der Corona-Pandemie 
geprägt war, welche uns zur Überarbeitung des Bauprojekts zwangen, konnten 
wir das Berichtsjahr auf einer umso tragfähigeren Basis starten. Die Preise und 
Lieferbarkeit für Baumaterial hatten sich inzwischen wie erhofft stabilisiert und 
wir konnten das Bauprojekt dem vorgegebenen Budgetrahmen anpassen. So gab 
unser Verwaltungsrat an seiner ersten Sitzung im Januar 2022 grünes Licht für die 
Reali sierung des Baus. Danach ging es wetterbedingt unvermittelt schnell: Früher 
als geplant konnten die vorbereitenden Erdarbeiten bereits im März begonnen 
werden. Parallel dazu konnten im April und Mai mit den Holzkonstruktionen und 
den Baumeisterarbeiten die grössten Aufträge vergeben werden. Für diese zwei, wie 
auch für die meisten anderen Arbeitsgattungen konnten die Aufträge an Betriebe 
aus dem Bucheggberg vergeben werden. So sind über drei Viertel der Auftrags-
summe in unserer unmittelbaren Region geblieben, und auch für die übrigen Arbeiten 
wurden – mit Ausnahme der hoch spezialisierten Elemente im Bereich Stallbau und 
Reitplatz – Anbieter aus der nahen Umgebung gefunden. 

Anfang Juni wurden die Erdarbeiten im Zusammenhang mit der Kompensation der 
Fruchtfolgeflächen erfolgreich abgeschlossen. Dies nicht zuletzt dank den Vorar-
beiten von SolGeo und der unkomplizierten Zusammenarbeit mit dem Landwirt, der 
seine Fruchtfolgefläche für die Kompensation zur Verfügung stellte. Kurz darauf 
legten wir in Anwesenheit zahlreicher Gäste und bekannter Persönlichkeiten am 
10. Juni den Grundstein für die neue Anlage und konnten endlich mit den eigentlichen 
Bauarbeiten beginnen. Diese gingen dann trotz zeitweise misslichem Wetter ziemlich 
flott voran, so dass bereits im Oktober das Betriebsgebäude und der in den Hang 
hineingebaute Stall aufgerichtet waren. Ende Jahr wurde dann auch die Aufrichte 
der Reithalle vorbereitet, die Anfang 2023 erfolgte. 

Die mit dem Bau verbundenen Umtriebe wurden den Anwohnenden wenn immer 
möglich vorgängig mitgeteilt. Während den Erdarbeiten für die Fruchtfolgefläche 
wurden an beiden Baustellen Info-Tafeln montiert und am Heilibrächweg haben wir 
ebenfalls eine grosse Tafel aufgestellt, welche die zahlreichen SpaziergängerInnen 
über unser Vorhaben informierte. So konnten Klagen vermieden und wertvoller 
Goodwill geschaffen werden. Die Gemeinde wurde am 5. April mit einer Präsentation 

Warum denn stets nur mit dem Kopf in Bewegungsrichtung und sitzend reiten?  
Auf dem Cutohof lassen wir unserer Kreativität auch beim Reiten freien Lauf. 
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im Gemeinderat auf den aktuellen Stand gebracht und laufend über anstehende 
Schritte informiert. Auch sonst wurde mehrmals öffentlich über das Projekt und den 
Cutohof berichtet. Im «Azeiger» und in der «Solothurner Zeitung» erschienen im 
Berichtsjahr je drei Artikel, die Grundsteinlegung wurde in mehreren Kopfblättern der 
CH Media als ganzseitige Publireportage publiziert. Das «Migros-Magazin» sowie 
die «Pferdewoche» berichteten ebenfalls vom Cutohof. Im April haben wir unsere 
Frühjahrsinfo an Einwohnende der umliegenden Dörfer, Spendenden, der Kund-
schaft, Partnern und Lieferanten versandt. Und natürlich waren wir in den sozialen 
Medien regelmässig mit Posts zum Projekt und Betrieb präsent. Erwähnenswert ist 
schliesslich, dass der Cutohof sowohl im Herbstnewsletter der rodania Grenchen 

wie auch im Weihnachtsnewsletter des Blumenhauses einen Flyer beilegen konnte, 
danke dafür auch hier noch einmal herzlich! 

Auch hinsichtlich der Finanzierung war das Projekt 2022 sehr erfolgreich. Neben 
weiteren Gesuchen an die üblichen Förderstellen wurden im Berichtsjahr kirchliche 
Organisationen, Firmen und Service-Clubs für Spenden angefragt. Der Spenden-
stand konnte von 1'500'000 CHF auf etwas über zwei Millionen gesteigert und 
damit in greifbare Nähe des Spendenbedarfs gebracht werden. Die Gesamtzahl 
von über 600 Spenden ist eindrücklich und zeigt die breite Unterstützung unseres 
Vorhabens. Besonders gefreut hat uns die Unterstützung aus unserer Region: die 

Dieser grosse Findling wurde beim Baugrubenaushub entdeckt 
und zum Grundstein des Cutohofs erkoren. 

Das Team steht im künftigen Offenstall – 
 die Vorfreude ist gross! 
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Spende der Hälfte des gelieferten Holzes (350 m3) vom Forstbetrieb Bucheggberg, 
Spenden von mehreren Firmen und des Frauenchors Lüterkofen-Ichertswil, der bei 
seiner Auflösung die Vereinskasse dem Projekt Neubau Cutohof vermacht hat. 
Allen Spendenden auch hier noch einmal ein ganz herzliches Dankeschön – ohne 
sie hätte das Neubau-Projekt nicht realisiert werden können! 

Einen wesentlichen Anteil am Erfolg unseres Projekts haben auch die vielen Men-
schen und Partner, die ebenfalls am Projekt beteiligt sind: Die Verwaltungsräte 
der Cutohof AG, welche uns mit nüchterner Kritik immer wieder auf dem Boden 
der Realität hielten, aber auch den Rücken stärkten. Das Patronatskomitee und 
die Institutionen Blumenhaus Buchegg und rodania Grenchen, welche den Betrieb 
und das Projekt auf unterschiedliche Weise unterstützen. Unsere Fachleute im 
Bau ausschuss, welche mit ihrer Erfahrung entscheidend dazu beitrugen, auf der 
Baustelle den Kurs zu halten. Noch einmal herzlich danken möchten wir auch Aaron 
Rothenbühler, der mit seinen tollen Fotografien half, unser Vorhaben für Aussen-
stehende auf ansprechende Weise zu vermitteln. 

Im bereits laufenden Jahr 2023 dürfen wir die neue Anlage einweihen und dem 
Betrieb übergeben. Damit wird das Projekt erfolgreich abgeschlossen und ein 
grosses Kapitel in der bald 25-jährigen Geschichte des Cutohofs beendet sein. Die 
Projektleitung freut sich sehr auf diesen grossen Moment und auf alle Gäste, mit 
denen schon bald die Eröffnung gefeiert wird! 

Yves Niederhäuser
Leiter Projekt Neubau

Im Zentrum des Geschehens. 
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ebenso herzlichen Dank allen spenderinnen und spendern  
von beträgen unter chF 5'000

Gebr. Jetzer Hoch- und Tiefbau AG, Bauunternehmung Panaiia + Crausaz AG, 
C. & A. Koeninger, BSB+Partner Ingenieure und Planer AG, Römisch-katholische 
Synode des Kantons Solothurn, Einwohnergemeinde Biberist, Tomwood AG,  
E. & A. Spring, Milory GmbH, Lions Club Solothurn, K. & C. Cina-Huber, Komet  
Film AG, FLoKAson GmbH, G. Barth, H. & B. Mathis-Näf, D. & A. Besnard,  
Meinbau GmbH, Barbara Kilchherr GmbH, Kirchgemeinde Messen, B. Bachmann,  
Strausak Mikroverzahnungen AG, Saturn Garage, R. Blatter, bonainvest AG,  
M. Cosandey Scheidegger, K. Dobler, C. Fetz, J. Fiechter, E. Fleischli Huber,  
Marti AG, Haring und Partner Gartenbau AG, Kläy Haustechnik AG, GSW  
Treuhand AG, H. Flühmann, J. Frei, J. Fürholz, M. Furrer-Nenniger, E. Gutmann,  
U. Hagmann, G. Häusler, S. Hool, S. Hügli, Airboxx GmbH, P. Ingold, R. Iseli,  
V. & H. Jäggi-Lutz, H. & W. Keiser-Stalder, C. Kläntschi, T. Klinger, G. & A. Knuchel, 
E. Koeninger-Aeschbacher, C. Kull Bindschedler, R. Kummer Ciccone,  
Buchzentrum AG (BZ), C. Kunz, Marstall AG, U. Kunz, P. Loose, T. Luginbühl,  
B. Lustenberger, C. Meier Bürge, E. Meier-Galli, M. Mittag, S. Moser,  
M. Moser-Burkhalter, S. Müller, S. Nardi, L. Nguyen, L. Nyffenegger, P. Nyffenegger 
Jordi, C. Oetterli, E. Oppliger-Matter, V. & M. Peter, J. Rhyn, P. & F. Richter,  
S. Riniker, K. Ritter, M. Rohn, AXA Winterthur Generalagentur Roland Rauch,  
S. & R. Schlatter-Gmunder, F. Roth, E. & R. Köhli, F. Rüegger, F. Rüfenacht,  
E. Ryf, A. & B. Ryser-Ingold, B. Sacchi-Möhr, M. Schibli-Stüdeli, E. Schild,  
G. Schild Trappe, K. Schluep, A. & R. Schluep-Bieri, S. & H. Schmid,  
F. Schmid-Freitag, D. Schönbächler, M. Schwab, J. Schwarz, B. Schwarzenbach, 
M. & P. Schwarzentrub-Bohi, U. Spirgi & D. Ziegler, H. Spycher, Katzenstein 
Bauingenieur GmbH, C. Stampfli, J. Staub, U. & J. Etzold, H. Stuber, T. Studer,  
O. Suntheim, M. Traut, S. Triner, A. & D. Vessaz, G. Vessaz-Stadler, W. Vischer,  
D. von Gunten, rsm Metalltechnik, K. Wagner, M. & W. Kohler-Bühler,  
J. Winzenried, R. Wüthrich, A. Wyser, H. Wyss, V. Wyss, R. Zanetti,  
U. & J. Zimmermann, A. Schwab, Evang. ref. Kirchengemeinde Grenchen Bettlach, 
Römisch-katholische Kirchengemeinde Fulenbach, S. Weber, J. Zimmermann,  
R. Zwygart, A. Niederhäuser-Cattin sowie Spenden/Kollekten aus Geburtstags-
feiern und Trauerfällen

«esther chunsch cho putze?»
«nei, ig nime es Kafi.»

sPenDen neUbaU –  
herZlichen DanK! 

Wir danken ganz herzlich den stiftungen, Firmen und Privatpersonen,  
welche das Projekt neubau im Jahr 2022 so grosszügig unterstützt haben:

Anonym  CHF 200'000.00 
Anonym CHF 100'000.00 
Anonym CHF 10'000.00 
Anonym CHF 10'000.00 
Anonym CHF 10'000.00 
Carl Burger-Stiftung CHF 10'000.00 
David Studer CHF 5'000.00 
Fagus lucida-Stiftung Betrag anonym
Forstbetrieb Bucheggberg CHF 19'864.00 
FRAISA SA CHF 25'000.00 
Frauenchor Lüterkofen-Ichertswil CHF 6'200.00 
Marianne Ritter Stiftung CHF 10'000.00 
Paul Kupper CHF 5'000.00 
Rotary Club Solothurn CHF 5'000.00 
Spar- und Leihkasse Bucheggberg AG CHF 5'000.00 
Stiftung NAK-Humanitas CHF 20'000.00 
Thomke Invest AG CHF 25'000.00 
Verein Testen Dierikon CHF 5'000.00 
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Spenden für ein Therapiepferd helfen dem Cutohof und all den betreuten Menschen 
bei uns sehr und wir freuen uns jeweils immens darüber. Es ist eine sehr schöne Art, 
Spenden zu erhalten und sicherlich auch eine tolle Vorstellung für Spenderinnen 
und Spender, wenn diese mit ihrer Unterstützung ganz direkt beglückende Begeg-
nungen ermöglichen.

Sarah Husistein
Verantwortliche Finanzen und Kommunikation

Der Weisse FreiberGer  
alaDin 

Der Freiberger ist eine ursprüngliche Schweizer Pferderasse, die hauptsächlich 
braune oder fuchsfarbene Pferde in seiner Zucht hervorbringt. Nur ganz selten gibt 
es auch Freiberger Schimmel (weisse Pferde). Daher ist unser weisser Freiberger 
Aladin schon optisch ein Spezialfall. Auch charakterlich besticht er durch seine 
fröhliche und vorwitzige Art. Aladin kann kein Wässerchen trüben, wie wir auf dem 
Cutohof zu sagen pflegen. 

Er kam vor drei Jahren als Dreijähriger auf den Cutohof und wird seither hier mit viel 
Zeit und Geduld zum Reit- und Therapiepferd ausgebildet. Zunächst wurde er von den 
Mitarbeiterinnen geritten und letzten Sommer hatte er erste erfolgreiche Einsätze im 
Kinderunterricht und im therapeutischen Reiten. Ich erinnere mich an einen schönen 
Frühlingstag, als ich bei einem Ausritt mit Schülerinnen Aladin ritt, da kamen wir an 
einer sehr hektischen Baustelle vorbei. Überall war Wasser am Boden, der Garten des 
Einfamilienhauses war überstellt mit Maschinen und es war gerade eine laute Erd-
sondenbohrung in Gang. Sogar unsere sehr ruhigen Pferde (welche die Schülerinnen 
ritten), die Vieles kennen und sich nicht aus der Ruhe bringen lassen, waren etwas 
verängstigt. Aladin übernahm die Führung und ging nicht nur furchtlos allen voran 
vorbei, er war auch drauf und dran in diesen Garten zu marschieren, um die Arbei-
tenden zu fragen, was sie denn hier so tun. Auch beim Wanderritt auf die Sommer-
weide hat Jeanne mit Aladin die Gruppe angeführt und dieser ist mit seiner positiven 
Art und einem starken Grundvertrauen über Brücken, der Aare entlang, mitten durch 
Grenchen hindurch und über Stock und Stein gegangen. Mit seiner Persönlichkeit 
und den körperlichen Voraussetzungen ist er klar als Therapiepferd geeignet und 
kann sicherlich bald auch vermehrt im Kinderunterricht eingesetzt werden. 

Da die therapeutische Arbeit nicht jedem Pferd zusagt und wir dies jedes Mal zuerst 
ausprobieren wollen, haben wir Aladin noch nicht gekauft, er befindet sich derzeit 
noch in Privatbesitz. So hatte der Cutohof Zeit zu schauen, ob Aladin dieser Arbeit 
gewachsen ist. Das Cutohof-Team kann sich den Alltag gar nicht mehr ohne Aladin 
vorstellen und möchte ihn definitiv in den Betrieb übernehmen. Deshalb sucht unser 
Verein nach Spenden für die Übernahme von Aladin. 

Es wurden bereits einige Therapiepferde von Stiftungen, Vereinen, Privatpersonen 
oder anderen Institutionen gespendet. Mit der Spende des Anzeigerverbandes 
Bucheggberg-Wasseramt durfte Loulou im Jahr 2013 auf den Cutohof ziehen. 
Ladino kam 2014 dank einer Spende der Stiftung STAB zu uns. Leopold wurde 
2016 von einer Privatperson gespendet und Fia 2019 vom Verein «UBS Mitar-
beiter helfen». Und letztes Jahr hat die Kommission für Soziale Anliegen des 
Genossenschaftsrates der Migros Aare unseren Anton gespendet. 

Aladin, immer vorwitzig und lustig ... wortwörtlich eine Wunderlampe! 
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lernende und Praktikantinnen

lea Bürge war bis Sommer 2022 unsere Praktikantin. Sie half in allen Bereichen mit 
und besuchte das Brückenjahr Startpunkt Wallierhof.

anastasia Schmidt ist seit August 2022 unsere Praktikantin. Sie hilft in allen Berei-
chen mit und besucht das Brückenjahr Startpunkt Wallierhof.

Florian Lohm hat im Sommer 2021 auf dem Cutohof die Lehre als Pferdewart EBA 
begonnen. Zuvor hat er von 2019 bis 2021 bei uns die Lehre als Praktiker PrA Pferde-
pflege bereits erfolgreich abgeschlossen.

Das Cutohof Team 2022. Hintere Reihe von links: Yves Niederhäuser, Sarah Husistein,  
Pony Ladino, Jeanne Bessire, Pony June, Janice Schild.  

Vordere Reihe von links: Gianna Leippert, Nathalie Andres, Denise Leippert. 

Menschen UnD tiere:  
Das teaM

team

Jeanne Bessire hat den Betrieb gegründet und leitet ihn. Jeanne ist Kindergärtnerin, 
Trainerin B SFRV, Ausbildnerin beim SFRV (Schweizer Freizeitreitverband), Pferde-
fach frau EFZ, dipl. Hippolinilehrkraft und lizenzierte Reitlehrerin der Ecole de Légèreté.

Janice Schild leitet die sonderpädagogischen Angebote und begleitet Menschen in 
der beruflichen Integration. Janice ist Fachfrau Betreuung EFZ und in der Ausbildung 
zur Reittherapeutin IPTh. 

Denise Leippert  ist Sozialarbeiterin FH mit langjähriger Erfahrung im ressourcen- 
und lösungsfokussierten Coaching. Sie hatte in den vergan genen Jahren die Leitung 
des Bereichs berufliche Integration, welche sie im Frühling 2023 an ihre Nachfolgerin 
Nathalie Andres abgegeben hat.

nathalie Andres ist Sozialarbeiterin FH und in Ausbildung zur Reit therapeutin IPTh. 
Nathalie über nimmt ab Frühling 2023 die Bereichsleitung der beruflichen Integra-
tion und ist in den sonderpädagogischen Angeboten tätig. Nathalie verfügt über 
langjährige Erfahrung in der Begleitung von Jugendlichen, jungen Erwachsenen und 
Menschen mit Beeinträchtigungen. 

sarah Husistein ist verantwortlich für die Finanzen sowie die Kommunikation im 
Betrieb. Seit Frühling 2023 ist Sarah stellvertretende Geschäftsleiterin. Im Tages-
geschäft gibt Sarah Reit unter richt und arbeitet in den sonderpäda go gischen 
Angeboten mit. Sarah hat Betriebswirtschaft studiert und ist Trainee Teacher der 
Ecole de Légèreté.

sophia Schneider hat bis Ende 2022 ihr Sozialpraktikum auf dem Cutohof absolviert 
und wird uns bis im Sommer 2023 weiter als Mitarbeiterin unter stützen. Sie erteilt 
Kinderunterricht, arbeitet in den sonderpädagogischen Angeboten mit und begleitet 
Menschen in der beruflichen Integration.

Gianna Leippert  hat Kinderunterricht gegeben, arbeitete in den sonder päda go-
gischen Angeboten mit und begleitete Menschen in der beruflichen Integration. Sie 
hat den Cutohof Ende Januar 2023 verlassen.

Yves Niederhäuser ist für das Projekt Neubau Cutohof zuständig. Er kennt sich mit 
Stahlrössern weit besser aus als mit Pferden und bringt als Histo  riker und Archiv-
spezialist die für das Projekt erforderliche strukturierte Herangehensweise mit.
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leopold ist unser Samson; seit sieben Dienstjahren ist dem Noriker kein Mensch zu 
schwer, um ihn sicher auf seinem starken Rücken zu tragen.

lola wurde als Fohlen von Loulou 2014 auf dem Hof geboren. Nach ihrer Rückkehr 
von der Fohlenweide haben wir sie ausgebildet und seither arbeitet Lola tüchtig mit.

loulou ist, wie die Rassenbezeichnung Cheval de Trait vermuten lässt, die starke 
Stute auf dem Hof. Seit 2013 verrichtet sie bei uns zuverlässig und stetig ihre 
Arbeit, was sie zu einer unglaublich wertvollen Mitarbeiterin macht.

santana ist unser neuster Zuwachs auf dem Cutohof. Sie ist eine 14-jährige Noriker- 
Stute, hat bisher viele Kinder im Gelände getragen und wurde in der Arbeit auf dem 
Feld eingesetzt. Nun wird sie von uns auf die Reittherapie vorbereitet und hat bald 
ihre ersten Einsätze. Sie ist noch in Privatbesitz. 

shamal ist das am weitesten ausgebildete Pferd im Stall. Jeanne hat mit dem 
Oldenburger Wallach die Prüfung zur Reitlehrerin der Ecole de Légèreté erfolgreich 
absolviert.

sienna ist mit vier Jahren direkt von der Fohlenweide auf unseren Hof gekommen. 
Nachdem sie zum grössten Pferd auf dem Cutohof herangewachsen ist und wir sie 
ausgebildet haben, arbeitet sie fleissig im Betrieb mit. Sie ist in Privatbesitz.

Zora ist eine sehr freundliche junge Cruzado Stute, die seit Sommer 2020 von uns 
ausgebildet wird. Vertrauensvoll stellt sie sich den Herausforderungen auf dem Weg 
zum Therapiepferd und arbeitet bereits sehr zuverlässig im Kinderunterricht mit.

«bruno, wie heisst s ross wo ritisch?»
«emu nid Köbi.» 

alexandra Hauser hat im Sommer 2021 auf dem Cutohof die Lehre als Praktikerin 
PrA Pferdepflege aufgenommen.

chiara D’Urso ist seit August 2022 in der zweijährigen Lehre zur Praktikerin PrA 
Pferdepflege.

Joëlle Jeanmaire hat im August 2022 die Ausbildung zur Praktikerin PrA Pferdepflege 
begonnen.

Kai van Beem hat im August 2022 seine Lehre als Pferdewart EBA gestartet.

Pferde

aladin ist unser selbst ausgebildeter sechsjähriger Jungspund, der seit Sommer 2020 
auf dem Cutohof ist. Er ist ein Freibergerwallach, der gutgelaunt, verspielt und mo-
tiviert Neues lernt. Er wird gerade auf sein Leben als Therapiepferd vorbereitet und 
hat bereits erste Einsätze erfolgreich gemeistert. Zurzeit ist er noch in Privatbesitz.

anton ist ein tschechisches Kaltblut und seit Anfang 2021 bei uns auf dem Hof. 
Der freundliche, junge Wallach wurde schon vor seiner Zeit auf dem Cutohof für die 
therapeutische Arbeit vorbereitet und wird nun von uns weiter ausgebildet. Seine 
tatkräftige Unterstützung auf unserem Hof ist eine grosse Bereicherung. 

ennio ist ein Criollo Wallach, der nach der Fohlenweide im Februar 2020 auf den 
Cutohof gekommen ist. Er ist unser Clown, dem immer wieder neuer Unfug einfällt. 
Er arbeitet in den Therapiestunden mit und besticht durch seine besonnene Art. 
Ennio ist in Privatbesitz.

Fia ist seit 2019 auf unserem Hof. Die Tinkerstute ist ein sehr tüchtiges Therapie-
pferd, eignet sich aber dank ihrer Haarpracht ebenso als Traumpferd.

June ist 2019 auf den Cutohof gekommen und hat mit ihrer vorwitzigen, aber immer 
gutmütigen Art in kurzer Zeit die Herzen der Kinder erobert. Sie ist eine Welsh-A Stute.

ladino hat schon einige Dienstjahre auf dem Cutohof hinter sich. Der kleine 
Welsh-A Wallach arbeitet hauptsächlich mit Kindern und behält auch im grössten 
Trubel einen klaren Kopf. Die Freude ist insbesondere bei den Kindern sehr gross, 
wenn er die Kutsche oder den Schlitten zieht.
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herZlichen DanK!

Auch dieses Jahr haben viele Menschen und Organisationen den Betrieb unterstützt 
und sich dafür engagiert, den Cutohof weiterzuentwickeln:

Danke allen Mitgliedern des  
Patronatskomitees für ihr  
Engagement für das Projekt Neubau

Danke den institutionen rodania 
Grenchen, blumenhaus buchegg  
und Discherheim solothurn für die 
Unterstützung und das grosse Vertrauen

Danke Patrick Fluri, thomas suter  
und thomas Vogt für den Einsatz  
im Verwaltungsrat der Cutohof AG

Danke unseren Fachleuten im  
bauausschuss des Projekts neubau, 
Kaspar arn und res Jenni, die uns 
helfen, fachlich den Kurs zu halten

Danke Doris und rolf Zundel für  
die unkomplizierte und vertrauensvolle 
Vermietung der Infrastruktur

Danke an barbara Fiorucci und 
Katharina Gennari für den  
grosszügigen Zustupf an Anton

Danke dem anzeigerverband  
bucheggberg-Wasseramt  
für die wertvolle Medienpartnerschaft

Danke allen im cutohof-team für 
ihren unermüdlichen Einsatz in allen 
Geschäftsbereichen

Danke allen ehrenamtlichen  
helferinnen und helfern, die auf  
dem Hof arbeiten oder für den  
Verein tätig sind

Danke Markus und Urs von burg  
für die Sommerweide auf der Stallflue 
für unsere Therapiepferde

Danke Jürg Krebs für die Revision  
für den Verein Cutohof

Danke aaron rothenbühler für die 
wunderbaren Fotografien

aUsblicK

Wir schauen gespannt und mit Vorfreude auf das vor uns liegende Jahr. Die Pferde 
sind bereits Ende 2022 in die neuen Ställe umgezogen, der Umzug unserer Büro-
räumlichkeiten ins Obergeschoss des Betriebsgebäudes und die Inbetriebnahme des 
Erdgeschosses für die Institutionen, welche unsere Tagesangebote nutzen, hat im 
März 2023 stattgefunden. Wir fiebern nun aktuell dem Bauabschluss entgegen und 
freuen uns unglaublich auf das Eröffnungsfest am 17. Juni 2023. Wir hoffen, dass 
möglichst viele von Ihnen dabei sein werden! 

Im Betrieb streben wir an, unseren Bereich der sonderpädagogischen Angebote sowie 
das Angebot für Pferd und Reiter weiter auszubauen. Beim Schreiben des Ausblicks 
haben wir gerade die erste Frühlings-Kinderreitwoche erfolgreich auf dem neuen 
Cutohof durchgeführt. Wir freuen uns schon jetzt auf eine quirlige und erlebnis-
reiche weitere Kinder-Reitwoche im Sommer. Mit seiner bunten Durchmischung von 
Angeboten und Kundschaft lebt der Cutohof jeden Tag die Förderung von Inklusion 
vor und das füllt den Arbeitsalltag auf dem Cutohof täglich mit viel Freude. 

Gespannt schauen wir in die Zukunft. 

«Frolein, chani go ritte?»
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ertraGs- UnD  
aUFWanDsrelation

96% des gesamten Ertrags wurden mit unseren drei wichtigsten Standbeinen erzielt: 
42% davon mit den Integrationsangeboten, 40% mit unseren sonderpädagogischen 
Angeboten, 14% mit der Schulung von Pferd und ReiterIn. Der Pensionsstall macht mit 
knapp 1% nur einen sehr kleinen Anteil aus. 2% des Ertrags wurden durch Spenden 
an den Betrieb erzielt. Dieser Betrag wurde zirka hälftig für Pferdehaltungskosten 
sowie die Altersweide verwendet. Im sonstigen Ertrag mit einem Anteil von unter 
einem Prozent (nicht abgebildet) sind die Beiträge der Mitarbeitenden an die Ver-
pflegung und die Entschädigungen für die private Nutzung der Geschäftsfahrzeuge 
sowie sonstige kleine betriebsfremde Erträge enthalten.

Wie in Dienstleistungsbetrieben üblich macht der Personalaufwand mit knapp 71% 
den grössten Teil der Kosten aus. Er setzt sich zusammen aus den Löhnen, Sozial-
versicherungsbeiträgen, Weiterbildungskosten und Spesen. Der Betriebsaufwand 
macht 12% aus. Darin sind die allgemeinen Kosten wie Miete und Unterhalt, Pension 
der Therapie pferde, Haushalt, Fahrzeugaufwand, Energie und Entsorgung enthalten. 
Zu den 10% Pferdehaltungskosten gehören beispielsweise Aufwände für Futter, 
tierärztliche Behandlungen und Pflege. Der Verwaltungsaufwand liegt bei knapp 
6%. Die Abschreibungen machen knapp 1% der Aufwände aus.
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JahresrechnUnG

betriebsrechnung 1.1.–31.12.22 1.1.–31.12.21

ertrag
Sonderpädagogische Angebote  219'623.50  229'048.00 
Integrationsangebote  234'260.00  202'526.00 
Schulung Pferd und ReiterIn  75'224.20  59'903.55 
Pensionsstall  5'490.00  9'337.00 
Verluste aus Forderungen  -    -400.00 
Beiträge Pferdehaltungskosten  5'630.00  7'500.00 
Beiträge Alters- und Fohlenweide  6'600.00  6'600.00 
Beiträge Reitzubehör  -    4'290.00 
Beiträge sonstige (zweckgebunden)  128.44  -   
Sonstiger Ertrag  5'645.00  3'815.00 
total ertrag  552'601.14  522'619.55 

aufwand
Futteraufwand  23'728.54  20'101.07 
Stall- und Tierpflege  32'821.11  27'952.21 
Schulunterricht, Schulungsmaterialien  9'072.56  5'132.90 
Aufwand Küche  6'322.67  6'761.60 
bruttoergebnis 1   480'866.26   462'671.77 
Löhne  322'424.60  259'108.05 
Sozialversicherungen   59'221.95   45'729.60 
Sonstiger Personalaufwand  8'736.43  11'324.55 
bruttoergebnis 2  90'483.28  146'509.57 
Betriebsaufwand  53'065.27  54'227.15 
Verwaltungsaufwand  30'273.34  25'006.48 
betriebsergebnis (vor abschreibungen und Finanzerfolg)   7'822.47   67'275.94 
Abschreibungen  6'186.00  4'389.00 
Finanzerfolg  319.41  342.76 
Jahresergebnis vor neutralem erfolg   1'317.06 

 
 62'544.18 

Ertrag Projekt Neubau  -1'087'518.28  -601'568.71 
Aufwand Projekt Neubau Grundstücke  313'237.55  17'241.47 
Aufwand Projekt Neubau Vorbereitungsarbeiten inkl. FFF  206'517.75  2'688.20 
Aufwand Projekt Neubau Rohbau  935'275.15  -   
Aufwand Projekt Neubau Ausbau / Installationen  50'049.00  -   
Aufwand Projekt Neubau Honorare  234'983.50  118'287.40 
Aufwand Projekt Neubau Betriebseinrichtung  58'714.40  -   

Aufwand Projekt Neubau Umgebung  104'615.17  -   
Aufwand Projekt Neubau bauliche Nebenkosten  13'995.53  1'463.75 
Aufwand Projekt Neubau betriebliche Projektnebenkosten  12'177.90  12'006.10 
Unternehmensergebnis vor Fondszuweisungen  1'088'835.34  657'255.19 

  
Fondszuweisungen (-) / -bezüge (+)
Fonds Projekt Neubau  842'047.67  -449'881.79 
Organisationskapital Erfolg Projekt Neubau  -1'929'565.95  -151'686.92 
Organisationskapital Erfolg Betrieb  -1'317.06  -55'686.48 
Unternehmensergebnis  -    -   

Abkühlung nach dem Ausritt.  
Daniela liebt das Baden im Cutohof-Brunnen.  
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bilanz per 31.12.22 per 31.12.21

aktiven
Flüssige Mittel 150'711.74 786'503.23
Forderungen 46'359.81 40'506.00
Vorräte 5'867.60 3'500.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 19'971.55 10'650.60
total Umlaufvermögen 222'910.70 841'159.83

Mietkautionskonto 2'000.00 2'000.00
Pferdebestand 63'202.00 59'500.00
Reitzubehör 3'270.00 3'600.00
Einrichtungen und Mobiliar 3'140.00 1'000.00
Fahrzeuge 1'960.00 1.00
Reitplatz 1.00 1.00
Projekt Neubau 2'428'024.82 498'458.87
Landwirtschaftsparzelle 11'000.00 11'000.00
total anlagevermögen 2'512'597.82 575'560.87

total aktiven 2'735'508.52 1'416'720.70

Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital 31'925.20 3'471.40
Passive Rechnungsabgrenzung 34'776.27 34'277.60
Darlehen diverse 20'000.00 20'000.00
Hypothek SLB 0.00 99'000.00
Darlehen Beteiligte (Zunahme erfolgte ohne Geldfluss) 317'423.90 17'423.90
Fremddarlehen 65'000.00 65'000.00
total Fremdkapital 469'125.37 239'172.90

Fonds Projekt Neubau  -   609'167.89
total Fondskapital  -   609'167.89

Aktienkapital Stimmrecht N 19'000.00 19'000.00
Aktienkapital N 111'000.00 111'000.00
Gesetzliche Gewinnreserven 26'000.00 26'000.00
Freie Gewinnreserven 179'500.14 205'006.51
Jahresergebnis 1'930'883.01 207'373.40
total organisationskapital 2'266'383.15 568'379.91

total Passiven 2'735'508.52 1'416'720.70

Geldflussrechnung    1.1–31.12.22 1.1–31.12.21

Geschäftsbereich 
Ergebnis aus Betriebstätigkeit  1'317.06  55'686.48 
Veränderung des Fondskapitals  -    -   
Abschreibungen  6'186.00  4'389.00 
a. o. Wertberichtigung (Pferdebestand)  -    -3'500.00 
Veränderung Vorräte  -2'367.60  -2'000.00 
Veränderung Forderungen  -5'853.81  -13'435.80 
Veränderung Verbindlichkeiten  28'453.80  975.20 
Veränderung Aktive Rechnungsabgrenzung  -9'320.95  -7'960.05 
Veränderung Passive Rechnungsabgrenzung  498.68  23'558.55 
Geldfluss aus betriebstätigkeit  18'913.18  57'713.38 

investitionsbereich 
Mietzinskaution  -    -   
Pferde  -5'500.00  -7'500.00 
Reitzubehör  -1'120.00  -4'290.00 
Infrastruktur / Mobiliar  -4'237.00  -   
Fahrzeuge  -2'800.00  -   
Reitplatz  -    -   
Projekt Neubau  -1'629'565.95  -151'686.92 
Geldfluss investitionsbereich  -1'643'222.95  -163'476.92 
 
Finanzierungslücke(-) / -überschuss(+)   -1'624'309.77  -105'763.54 

Finanzierungsbereich 
Hypothek  -99'000.00  -   
Darlehen Beteiligte  -    -   
Fremddarlehen  -    -   
Spenden Projekt Neubau  1'087'518.28  601'568.71 
Aktienkapital  -    -   
Geldfluss Finanzierungsbereich  988'518.28  601'568.71 

total Veränderung flüssige Mittel  -635'791.49  495'805.17 

Veränderung der flüssigen Mittel 
Flüssige Mittel Beginn Geschäftsjahr  786'503.23  290'698.06 
Flüssige Mittel Ende Geschäftsjahr  150'711.74  786'503.23 

total Veränderung flüssige Mittel -635'791.49 495'805.17
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bericht Der reVisionsstelle

 

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschränkten Revision an die Generalversamm-
lung der Cutohof AG, Kyburg-Buchegg 
 
 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldfluss-
rechnung, Rechnung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) der Cutohof AG für 
das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung 
mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungs-
pflicht der Revisionsstelle. 
 
Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den 
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Verwaltungsrat verantwortlich, während 
unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die 
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 
 
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. 
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussa-
gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschränkte Revision umfasst haupt-
sächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen ange-
messene Detailprüfungen der beim geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Da-
gegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie 
Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen 
oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes 
Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 
21 vermittelt und nicht Gesetz und Statuten entspricht. 
 
 
Solothurn, 24. Mai 2023 
 
 
Lemag Treuhand+Partner AG 
 
 
 
 
Thomas Ingold Lars Aeschlimann 
Zulassung als Revisionsexperte Zulassung als Revisionsexperte 
Leitender Revisor 
 
 
 
Beilagen 
 Jahresrechnung mit einer Bilanzsumme von CHF 2'735'508.52 und einem Unterneh-

mensergebnis vor Veränderung des Fondskapitals von CHF 1'088'835.34 

Digital 
unterschrieben von 
Thomas Ingold 
(Qualified Signature)

Digital 
unterschrieben von 
Lars Aeschlimann 
(Qualified Signature)

Ob Mela (rechts) Omar wohl lebhaft von  
ihrem letzten Ritt berichtet? 
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Jahresbericht 2022

so ist Der  
cUtohoF orGanisiert

aktionariat cutohof aG
Jeanne Bessire
Verein Blumenhaus Buchegg
rodania Stiftung für Schwerbehinderte Grenchen

Verwaltungsrat cutohof aG
Jeanne Bessire (Präsidentin)
Thomas Vogt
Thomas Suter (Verein Blumenhaus Buchegg)
Mark Rüfenacht (rodania Stiftung für Schwerbehinderte Grenchen) bis 14.06.2022
Patrick Fluri (rodania Stiftung für Schwerbehinderte Grenchen) ab 15.06.2022

operative leitung cutohof
Jeanne Bessire: Gesamtleitung und Leitung Schulung Pferd und ReiterIn
Sarah Husistein: Stv. Geschäftsleiterin und Leitung Finanzen und Kommunikation
Janice Schild: Leitung sonderpädagogische Angebote
Denise Leippert: Leitung berufliche Integration bis 30.04.2023
Nathalie Andres: Leitung berufliche Integration ab 01.05.2023

Verein cutohof
Der Verein Cutohof steht der Cutohof AG für ideelle  
und finanzielle Unterstützung zur Seite. 

Vorstandsmitglieder Verein
Alissa Vessaz (Präsidentin)
Jeanne Bessire (Vizepräsidentin)
Jolanda Kaufmann (Kassierin und Aktuarin)
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bericht  
Der PräsiDentin 

liebe Vereinsmitglieder

Gerne blicke ich mit Euch gemeinsam auf die Highlights des vergangenen Jahres zurück. 
Wie auch im letzten Jahr haben wir im August auf dem Markt in Solothurn den Cuto-
hof vorgestellt und Teigwaren verkauft. Die Einnahmen dieses Tages wurden dem 
Neubauprojekt gespendet. Es war ein erfolgreicher Tag, an dem wir viele Menschen 
erreichen konnten.

Die Crossfit-Box «Milory» in Subingen veranstaltete im September einen Charity 
Event. 36 Sportlerinnen und Sportler haben gemeinsam geschwitzt und Spass 
gehabt. Der Event war nicht nur in sportlicher Hinsicht ein Erfolg, sondern auch 
finanziell. Es wurden insgesamt CHF 1'120.00 gesammelt, die dem Cutohof gespen-

Cutohof Märit-Stand am 13. August 2022  
mit Vereinsvorstand am Markt in Solothurn.

Geschwitzt für einen guten Zweck: Charity Event der Crossfit-Box «Milory». 

det wurden. Ich möchte allen Teilnehmenden und insbesondere den Organisatoren 
herzlich danken. 

Weiter sind wir der Kommission für Soziale Anliegen des Genossenschaftsrates der 
Migros Aare, sehr dankbar für ihre grosszügige Spende, die uns den Kauf unseres 
Therapiepferds Anton ermöglicht hat. Anton ist eine kräftige Ergänzung für unser 
Pferde-Team und wird uns helfen, noch mehr Menschen mit unseren Therapie-
angeboten Freude zu bereiten.

Die Pferde Elroy und Dory leben weiterhin auf der Altersweide in Frankreich, die 
durch den Verein finanziert wird. Es ist uns eine Herzensangelegenheit, unseren 
älteren Pferden auch im Ruhestand ein schönes Leben zu ermöglichen.

Ich danke allen Mitgliedern, Spenderinnen und Spendern für ihr Engagement und 
ihre Unterstützung im vergangenen Jahr. Ich hoffe, Euch auch zukünftig zu unseren 
Unterstützerinnen und Unterstützern zählen zu dürfen. 

Herzliche Grüsse, Alissa Vessaz
Präsidentin Verein Cutohof
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UnterstütZUnG

Die Mitgliederbeiträge und Spenden verwendet der Verein zur finanziellen Unter-
stützung des Cutohofs. Damit sollen die Preise für sonderpädagogische Reitstunden 
moderat gehalten werden. So wird Menschen mit unterschiedlichsten Beeinträch-
tigungen eine individuell angepasste Unterstützung und Förderung mit Hilfe des 
Pferdes ermöglicht.

Werden sie Mitglied 
Mit Ihrer Mitgliedschaft ermöglichen Sie  
• Menschen mit Beeinträchtigungen wertvolle Erfahrungen  
 mit Tieren und in der Natur
• Menschen mit Beeinträchtigungen einen Ausgleich ausserhalb  
 der betreuenden Institution
• eine hohe Qualität der Dienstleistungen auf dem Cutohof
• die soziale Integration von Menschen mit Beeinträchtigungen  
• einen aussergewöhnlichen Begegnungsort für gelebte Inklusion

spenden sie
Falls Sie zusätzlich (oder ausschliesslich) eine Spende machen möchten,  
freut uns das ebenfalls sehr! Weitere Informationen finden Sie  
unter www.cutohof.ch/ueber-uns/verein. Der Verein ist steuerbefreit.  
Ihre Spende kann von den Steuern abgezogen werden.

spendenkonto
Spar- und Leihkasse Bucheggberg
CH42 0839 5044 2842 9013 6 

Kontakt
Verein Cutohof
Heilibrächweg 3
4581 Küttigkofen

JahresrechnUnG

bilanz per 31.12.22 per 31.12.21

aktiven
Vereinskonto 3'364.05 3'863.15
total aktiven 3'364.05 3'863.15

Passiven   
Passive Rechnungsabgrenzung 100.00 60.00
Vereinsvermögen 3'803.15 636.40
Jahresergebnis -539.10 3'166.75
total Passiven 3'364.05 3'863.15

erfolgsrechnung 2022 2021
  

ertrag
Mitgliederbeiträge 1'340.00 1'360.00
Spenden allgemein 6'955.00 7'410.00
Spenden zweckgebunden Pferde 5'000.00 4'000.00
Spenden zweckgebunden Pferdehaltungskosten 600.00 10'640.00
Erträge aus Bankguthaben - 0.05
total ertrag 13'895.00 23'410.05

aufwand
Beiträge Pferde 5'500.00 7'500.00
Beiträge Alters- und Fohlenweide 6'600.00 6'600.00
Beiträge Reitzubehör - 4'290.00
Vorstandssitzung, VV - 240.95
Werbung/CD 2'296.95 1'558.75
Bank-, PC-Spesen 37.15 53.60
Jahresergebnis -539.10 3'166.75
total aufwand 13'895.00 23'410.05

«Du bisch en a*sch!»
«nei, ig bi sozialpädagog.»
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sPenDen Verein – herZlichen DanK! 

Wir danken ganz herzlich den stiftungen, Firmen und Privatpersonen, die den 
Verein und damit den cutohof im Jahr 2022 so grosszügig unterstützt haben:

Andrea Götte CHF 200.00
Anonym  CHF 1'000.00
Dagmar Rösler Schor CHF 250.00
Familie Kohler CHF 280.00
Jürg Schor CHF 250.00
Katharina Gennari & Barbara Fiorucci CHF 500.00
Katharina und Christoph Cina-Huber CHF 480.00
Kommission für Soziale Anliegen des
Genossenschaftsrates der Migros Aare  CHF 5'000.00
Marc Sieber CHF 600.00
Rachel und Peter Scheidegger CHF 260.00
Stefan Altermatt CHF 200.00

spenden von 100 –199 chF
A. Bichsel, C. Demmler, J. Kaufmann, J. & J. Krebs, A. Aeschimann, F. Rüfenacht, 
A. Vessaz, N. & T. Vogt, Tierklinik Hübschenacher, D. Scheidegger

spenden bis 99 chF
K. Altermatt, M. & K. Arn Schaller, D. & A. Besnard, N. Bessire, L. Brandl,  
S. Burkhalter, A. Büttiker, J. & M. Corte, U. Spirgi & D. Ziegler, S. Käser & E. Stuber, 
A. Feller, R. Flury, M. & R. Gähwiler, M. Gross, S. Hirter-Küpfer, G. & B. Hofer,  
P. Hörner, M. Kaiser-Müller, N. Koller, U. & R. Kölliker, A. Krebs, S. Lamprecht,  
M. Lötscher, K. Mosimann, M. Müller, E. Müller-Sutter, A. Niederhäuser-Cattin,  
S. Oberli, C. Oetterli, V. & M. Peter, S. Schild, A. & C. Schindler Salvi, P. Schwaller, 
R. Stampfli, K. & H. Strebel, R. Wüthrich, A. Wyss

aUsblicK Verein cUtohoF

Der Verein wird der Cutohof AG auch im Jahr 2023 als ideelle und finanzielle Unter-
stützung zu Seite stehen und freut sich, weiter wachsen zu können. Jetzt heisst es 
dranbleiben und das Projekt Neubau bis zu seinem Abschluss mit dem Netzwerk des 
Vereins vorantreiben. Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung!

Alissa Vessaz
Präsidentin Verein Cutohof

«alissa du Warmi.»

Gemeinsam in eine Richtung.
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KontaKt UnD iMPressUM

cutohof
Heilibrächweg 3
4581 Küttigkofen
079 129 54 60
032 530 10 82
info@cutohof.ch
www.cutohof.ch
www.facebook.ch/cutohof
www.instagram.com/cutohof

spendenkonto Projekt neubau
Spar- und Leihkasse Bucheggberg
«Neubau Cutohof»
IBAN CH12 0839 5044 6589 4114 8
Cutohof AG, Heilibrächweg 3, 4581 Küttigkofen

Onlinespenden unter www.cutohof.ch/projekt-neubau oder via Twint:

Verein cutohof
Heilibrächweg 3
4581 Küttigkofen
verein@cutohof.ch

spendenkonto Verein
Spar- und Leihkasse Bucheggberg AG
4584 Lüterswil
CH42 0839 5044 2842 9013 6

impressum
Bilder: Umschlag, S. 2, 4, 17, 19, 25, 33, 36, 39, 47 → Aaron Rothenbühler | S. 11, 14, 23,  
29, 40, 41 → Cutohof | S. 9, 16  → fotomtina | Redaktion: Cutohof | Gestaltung: Andrea Stebler |  
Druck: Vögeli AG, Langnau | Auflage: 1'500 Ex.

«Wo bisch gsi go usriite?»
«rundume.»

Manchmal müssen Frisuren noch «helmtauglich» gemacht werden. 
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cutohof, heilibrächweg 3, 4581 Küttigkofen
info@cutohof.ch, 032 530 10 82, www.cutohof.ch 

facebook.ch/cutohof, instagram.com/cutohof


